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Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan perencanaan jangka menengah
Ditpolairud Polda Kalbar, maka sesuai dengan tugas, fungsi dan peran
Polri, dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat 1.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029;

. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala

Bappenas Nomor 5 Tahun 2023 tentang Tata Cara Penyusunan
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2029;

. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor

17 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis Kepolisian
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. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun

2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor;
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9. Surat Edaran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor: SE/1/11/2025 tentang Pedoman Perencanaan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Tahun 2026.

Memperhatikan . 1. Keputusan Direktur Kepolisian Perairan dan Udara Daerah
Kalimantan Barat Nomor: Kep/3/IX/2025 tanggal 9 September
2025 tentang Rencana Strategis Direktorat Kepolisian Perairan
dan Udara Daerah Kalimantan Barat Tahun 2025-2029;

2. Keputusan Direktur Kepolisian Perairan dan Udara Daerah
Kalimantan Barat Nomor: Kep/4/I1X/2025 tanggal 9 September
2025 tentang Manual Indikator Kinerja Utama Direktorat
Kepolisian Perairan dan Udara Daerah Kalimantan Barat Tahun
2025-2029;

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026;

Rancangan Rencana Kerja Kepolisian Negera Republik
Indonesia Tahun Anggaran 2026;

5. Rancangan Teknokratik Renstra  Direktorat Kepolisian
Perairan dan Udara Daerah Kalimantan Barat Tahun 2025-

2029.
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
POLDA KALIMANTAN BARAT TENTANG RENCANA KERJA
TAHUN 2026

1. Rencana Kerja Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara Polda
Kalimantan Barat TA. 2026 sebagaimana yang tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini, sebagai pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran masing-masing bagian dan Subdit
di lingkungan Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara Polda
Kalimantan Barat;

2. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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RENCANA KERJA
DITPOLAIRUD POLDA KALBAR T.A. 2026

Latar Belakang

1.

Kondisi Umum

Ditpolairud Polda Kalbar adalah unsur pelaksana dan pembantu
pimpinan yang berada di bawah Kapolda, bertugas memelihara keamanan
ketertiban masyarakat di wilayah perairan Kalimantan Barat yang meliputi
kegiatan penindakan hukum di wilayah perairan, patroli pengamanan
wilayah perbatasan Kalimantan Barat dengan Malaysia, patroli
pengamanan alur pelayaran masyarakat Kalimantan Barat.

Tahun 2026 merupakan tahun Ke-2 (dua) dari tahapan Rencana
Strategis Polri 2025-2029 dan sebagai kelanjutannya dari Rencana Kerja
Polri T.A. 2025 sehingga perlu dilakukan penyusunan Rencana Kerja Polri
T.A. 2026. Rencana Kerja Polri T.A. 2026 ini merupakan penjabaran dari
Grand Strategy Polri dan Rancangan Rencana Strategis Polri 2025-2029.
Rencana Kerja Polri T.A. 2026 disusun dengan memperhatikan RPJMN
2025-2029, vyaitu: (1) pilar Penguatan Keamanan Dalam Negeri,
Penguatan Intelijen, dan Penanggulangan Terorisme; (2) Pilar Keamanan
Laut; (3) Pilar Keamanan Siber; (4) pilar Penguatan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat sebagai “Safe Guarding” dan (5) Penguatan
Keamanan Insani, Pelindungan WNI dan BHI, Keimigrasian dan Narkoba.
Hal tsb diatas sebagai penuntasan target prioritas nasional RPJMN 2025-
2029 mengingat tahun 2026 adalah tahun kedua dari RPIJMN 2025-2029
sebagai kelanjutan dari roadmap Visi Indonesia 2025-2045.

Pelaksanaan tugas Ditpolairud Polda Kalbar telah mencapai
keberhasilan yang cukup baik dengan ditandai banyaknya pengungkapan
kasus-kasus yang menjadi perhatian publik, kondusifnya situasi keamanan
dan ketertiban masyarakat serta meningkatnya pelayanan kepolisian

kepada masyarakat. Seluruh keberhasilan Ditpolairud Polda Kalbar dalam

pengungkapan.....
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pengungkapan kasus-kasus khususnya tindak pidana di wilayah perairan
Kalimantan Barat dinilai cukup baik dan mendapat apresiasi yang positif
dari masyarakat sehingga dapat mendukung kelancaran pembangunan
nasional walaupun masih ditemukan adanya komplain masyarakat terkait
pelayanan publik Polri. Keberhasilan yang dicapai oleh Ditpolairud Polda
Kalbar tersebut merupakan kerja keras yang dilaksanakan oleh seluruh
jajaran Ditpolairud Polda Kalbar dengan didukung oleh eksekutif, legislatif,
yudikatif dan partisipasi masyarakat serta berbagai stakeholders yang
terkait dengan tugas kepolisian. Sejauh ini apresiasi yang positif atau kritik
terhadap kinerja Ditpolairud Polda Kalbar oleh pemerintah/swasta/
masyarakat akan dijadikan tantangan bagi Polri dalam rangka
mempertahankan dan meningkatkan kinerjanya guna mencapai
keberhasilan yang lebih baik pada masa mendatang. Keberhasilan yang
diraih Ditpolairud Polda Kalbar diharapkan dapat membuat Ditpolairud
Polda Kalbar semakin waspada dan meningkatkan antisipasi terhadap
berbagai tantangan dimasa mendatang. Tantangan tersebut berupa
adanya harapan dan tuntutan dari masyarakat maupun pemerintah
kepada Ditpolairud Polda Kalbar untuk dapat senantiasa terus menerus
secara berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja dan pelayanan
masyarakat di bidang kepolisian perairan. Tantangan dan harapan
masyarakat serta pemerintah kepada Polri adalah: (1) Polri yang semakin
adaptif, profesional, cerdas, berintegritas, transparan, adil, dan humanis
namun tegas, bermoral, modern dan bebas dari KKN dalam memberikan
pelayanan kepolisian kepada masyarakat yang “Presisi’; (2) menggelar
kekuatan Polri hingga ke perbatasan dan PPKT dalam rangka
mengantisipasi ambang gangguan di tengah-tengah masyarakat sehingga
keberadaan anggota Polri dapat memberikan rasa aman, tenteram dan
nyaman; (3) penegakkan hukum secara adil, transparan, legal, humanis
dan setara: Implementasi hukum harus adil dan legal, dengan
menitikberatkan pada integritas dan transparansi dalam setiap proses. (4)
fungsi intelijen Polri harus ditingkatkan melalui pendekatan berbasis data

dan teknologi analitik yang lebih canggih. Implikasi strategis ini
mendorong .....
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mendorong Ditpolairud Polda Kalbar untuk membangun kapasitas intelijen
yang lebih kuat, tidak hanya dalam mendeteksi potensi ancaman, tetapi
juga dalam menanggapi teror atau risiko keamanan lainnya secara tepat
waktu dan efisien. Intelijen yang kuat adalah fondasi dari kemampuan
Ditpolairud Polda Kalbar untuk menjadi lebih prediktif dan preventif dalam
menjaga keamanan di perairan Kalimantan Barat.

Ditpolairud Polda Kalbar sebagai bagian dari fungsi pemerintahan
yang bertanggung jawab dalam mewujudkan keamanan dalam negeri
dengan menjaga dan memelihara keamanan ketertiban masyarakat
(Kamtibmas) khususnya di wilayah perairan Provinsi Kalbar harus mampu
bersikap responsif terhadap berbagai perubahan yang terjadi melalui
berbagai strategi dan meningkatkan kegiatan patroli perairan untuk
mewujudkan keamanan di wilayah perairan Provinsi Kalbar demi
terselenggaranya Pembangunan Daerah.

Pelaksanaan tugas Polri telah mencapai tingkat keberhasilan yang
cukup signifikan dengan ditandai banyaknya pengungkapan kasus-kasus
yang menjadi perhatian publik, kondusifnya situasi keamanan dan
ketertiban masyarakat serta meningkatnya pelayanan kepolisian kepada
masyarakat. Keberhasilan yang dicapai oleh Ditpolairud Polda Kalbar
tersebut merupakan kerja keras yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran
Ditpolairud Polda Kalbar dengan didukung oleh eksekutif, legislatif,
yudikatif dan partisipasi masyarakat serta berbagai stakeholders yang
terkait dengan tugas Kepolisian perairan. Sejauh ini apresiasi yang positif
atau kritik yang membangun terhadap kinerja Ditpolairud Polda Kalbar dari
pemerintah/swasta/masyarakat akan dijadikan tantangan bagi Ditpolairud
Polda Kalbar dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan
kinerjanya guna mencapai keberhasilan yang lebih baik pada masa
mendatang.

Keberhasilan yang diraih Ditpolairud Polda Kalbar diharapkan dapat
membuat Ditpolairud Polda Kalbar semakin waspada dan meningkatkan
antisipasi terhadap berbagai tantangan di masa mendatang. Tantangan

tersebut berupa adanya harapan dan tuntutan dari masyarakat maupun
pemerintah .....
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pemerintah kepada Ditpolairud Polda Kalbar untuk senantiasa terus-

menerus secara berkelanjutan meningkatkan kinerja dan pelayanan

masyarakat di bidang Kepolisian Perairan. Tantangan dan harapan
masyarakat serta pemerintah kepada Polri adalah:

a. Polri yang profesional, mandiri, transparan, adil, humanis namun
tegas, bermoral, modern dan bebas dari KKN dalam memberikan
pelayanan kepolisian;

b. menggelar kekuatan Polri hingga ke perbatasan dalam rangka
mengantisipasi ambang gangguan di tengah-tengah masyarakat
sehingga keberadaannya dapat memberikan rasa aman, tenteram dan
nyaman;

c. menegakkan hukum secara profesional, proporsional, tegas, jujur, adil
dan tuntas, terhadap gangguan nyata serta mewujudkan transparansi
dalam proses penyidikan tindak pidana;

d. meningkatnya fungsi inteljen yang mampu  mendeteksi,
mengantisipasi dan mencegah setiap potensi gangguan Kamtibmas.

Mengacu pada Rencana Kerja Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026,
Polda Kalbar telah menyusun Rencana Kerja (Renja) Ditpolairud Polda
Kalbar T.A 2026, yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan
tahunan yang disusun sebagai penjabaran Rencana Strategis (Renstra)
Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2025-2029. Selain itu penyusunan Renja
dilakukan dalam rangka memenuhi amanat Undang-Undang (UU) Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN) dan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan
Nasional.

Ditpolairud Renja Polda Kalbar T.A. 2026 memuat arah kebijakan
dan strategi demi menjaga kesinambungan pembangunan secara
terencana, sistematis dan tanggap akan perubahan. Dalam penyusunan
Renja Ditpolairud Polda Kalbar T.A 2026 sejalan dengan Surat Edaran
Kapolri Nomor: SE/1/11/2025 tentang Pedoman Perencanaan Kapolri

Tahun 2026.
a. Perkembangan .....
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a. Perkembangan Lingkungan Strategi
Ditpolairud Polda Kalbar dipimpin oleh Direktur Polairud Polda Kalbar
yang bertanggung jawab kepada Kapolda, dan dalam pelaksanaan tugas
sehari-hari di bawah kendali Wakapolda, Ditpolairud Polda Kalbar
bertugas menyelenggarakan fungsi Kepolisian Perairan yang mencakup
patroli termasuk penangan pertama terhadap tindak pidana dan pencarian
serta penyelamatan kecelakaan di wilayah perairan dan pembinaan
masyarakat pantai / perairan serta pembinaan fungsi Kepolisian perairan
dan udara dalam lingkungan Polda Kalbar. Pelaksanaan tugas Ditpolairud
Polda Kalbar meliputi:
1) Patroli;
2) Tindakan pertama di tempat kejadian perkara di perairan;
3) SAR di wilayah perairan dan;
4) Binmas pantai atau perairan serta pembinaan fungsi Kepolisian
Perairan dalam lingkungan Polda Kalbar.
Fungsi Ditpolairud Polda Kalbar dalam melaksanakan tugas sebagaimana
tersebut diatas, Ditpolairud Polda Kalbar menyelenggarakan:
1) Pemeliharaan dan perbaikan fasilitas serta sarana kapal di lingkungan
Polda Kalbar;
2) Pelaksanaan patroli, pengawalan penegakan hukum di wilayah
perairan, dan Binmas pantai di daerah hukum Polda Kalbar;
3) Pemberian bantuan SAR di laut/perairan;
4) Pelaksanaan transportasi kepolisian di perairan;
5) Pelaksanaan telekomunikasi dan informatika di perairan; dan
6) Pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi dan
dokumentasi program kegiatan Ditpolairud.
Dalam pelaksanaan tugas Dirpolairud Polda Kalbar dibantu oleh antara
lain:
a. Unsur Pimpinan:
1. Wakil Direktur Polairud Polda Kalbar (Wadir Polairud Polda Kalbar)
adalah pembantu utama Direktur Polairud yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Direktur Polairud.
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b. Unsur Pembantu pimpinan dan pelaksana staf:

1.

Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin).
Melaksanakan penyusunan perencanaan organisasi, kesisteman,
pelatihan peningkatan kemampuan, operasional dan latihan,
manajemen sarana dan prasarana, administrasi personalia, kinerja,
mengelola dan melaksanakan pelayanan ketatausahaan dan
urusan dalam, serta menyusun kebijakan dan rencana strategi dan
pengembangan kekuatan fungsi serta jaringan dengan rincian
tugas sebagai berikut:

a) menyusun dan menyiapkan rencana anggaran, rencana
kerja, administrasi materiil dan logistik, pemeliharaan dan
perawatan personel serta pembinaan fungsi kepolisian
perairan;

b) melaksanakan analisis dan evaluasi terhadap jalannya
program kerja dan anggaran Ditpolairud Polda Kalbar
beserta jajarannya;

c) menyelenggarakan fungsi pengawasan internal terhadap
seluruh kegiatan Satker;

d) menerbitkan semua surat perintah kegiatan penugasan
personel kecuali surat perintah yang berhubungan dengan
penugasan kapal, surat perintah yang berhubungan proses
penyelidikan dan penyidikan dan surat perintah gerak kapal
patroli serta surat perintah penjagaan;

e) mengembangkan sistem dan metode dalam
menyelenggarakan pembinaan dan pelatihan fungsi
Polairud;

f)  menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan sistim dan
metode fungsi Polairud;

g) menyiapkan administrasi pelaksanaan wanjak dalam rangka
mutasi Perwira, Bintara dan PNS di lingkungan Ditpolairud
Polda Kalbar;

h) menyelenggarakan .....
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h) menyelenggarakan pemeliharaan ketertiban dan disiplin
termasuk kesadaran hukum di lingkungan Ditpolairud Polda
Kalbar;

)] menyusun rencana, pelaksanaan, analisa dan evaluasi dan
supervisi fungsi Polairud;

)] menyusun kisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam bidang
perencanaan, anggaran, personel, sarpras dan sismet
Polairud serta format laporan pelaksanaannya;

k) bertanggung jawab atas pelaksanaan tugasnya kepada
Dirpolairud Polda Kalbar;

)] melaksanakan tugas lain sesuai perintah Dirpolairud Polda
Kalbar.

Dalam pelaksanaan tugas Kasubbagrenmin di bantu oleh:

a) Kepala Urusan Perencanaan (Kaurren);

b) Kepala Urusan Administrasi (Kaurmintu);

c) Kepala Urusan Keuangan (Kaurkeu).

Bagian Pembinaan Operasional (Bagbinopsnal).

Pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan pengumpulan dan
analisis data, program latkatpuan fumgsi Polairud, kegiatan operasi
rutin maupun terpusat dengan rincian tugas sebagai berikut:

a) menyusun dan mengajukan anggaran sesuai dengan bidang
tugasnya;

b) merencanakan, mengkoordinasikan dan menyelenggarakan
program kegiatan latihan peningkatan kemampuan fungsi
Polairud pada tahun anggaran berjalan sesuai Renja Satker
yang menjadi tugas Subbagbinopsnal;

c) merencanakan, menyelenggarakan dan mengkoordinasikan
kegiatan Latpraops yang diprogramkan Biro Ops Polda
Kalbar dalam rangka operasi Kepolisian;

d) merencanakan dan menyelenggarakan kegiatan latihan yang
melibatkan fungsi Polairud dalam rangka mendukung operasi
kepolisian yang diprogramkan institusi non Polri;

€) menyusun .....
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menyusun rancangan rencana latihan dan mengajukan
anggaran pada tahun anggaran berjalan untuk kegiatan
tahun anggaran berikutnya guna dimasukkan dalam
rancangan Renja Satker;

menyusun rencana kegiatan latihan yang menjadi beban
tugasnya secara periodik (bulanan, triwulan, semester dan
tahunan);

menyusun laporan latihan yang menjadi beban tugasnya
secara periodik (bulanan, triwulan, semester dan tahunan);
mendata, mendokumentasikan kegiatan latihan dan menata
kearsipan/administrasi pelatihan;

pengawasan pelatihan (di luar progam Subagopsnal) yang
dilaksanakan Subsatker lainnya sebagai bahan laporan
latihan Satker;

menyajikan informasi dan dokumentasi program kegiatan
latihan dan kegiatan operasional Ditpolairud Polda Kalbar
yang bersumber dari CIC,;

menerbitkan publikasi melalui buletin Ditpolairud Polda
Kalbar atau media lainnya;

menyelenggarakan pengumpulan laporan operasional dari
subsatker yang terkait operasional pada tahun anggaran
berjalan sesuai Renja Satker yang menjadi tugas
Subbagopsnal;

pengumpulan data hasil operasional subsatker terkait
sebagai menyelenggarakan operasional untuk dilaporkan
kepada Dirpolairud;

menganalisa dan mengevaluasi hasil latihan yang
diselenggarakan terbatas tugas dan tanggung jawab
Subbagopsnal sesuai dengan renja Ditpolairud Polda Kalbar
pada tahun anggaran berjalan;

menghimpun dan mengkompulir hasil analisa dan evaluasi

latihan yang diselenggarakan subsatker terkait dan
operasional .....
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operasional Ditpolairud Polda Kalbar dan Sat Polairud Polres
untuk dijadikan laporan anev satuan pada tahun anggaran
berjalan;

menyusun Kkisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam bidang
pelatihan;

melaksanakan administrasi latihan dan operasional serta
menjaga tertib kearsipan dalam lingkup terbatas pada
subbagopsnal;

melaksanakan pembinaan personel dan perawatan sarana
prasarana yang berada dalam lingkup terbatas pada
Subbagbinopsnal;

membuat laporan bulanan, triwulan, semester dan tahunan

Ditpolairud Polda Kalbar.

Dalam pelaksanaan tugas Kabagbinopsnal di bantu oleh:

a)

b)

Kepala Subbagian Administrasi Operasional
(Kasubbagminopsnal);

Kepala Subbagian Analisa dan Evaluasi (Kasubbaganev).

c. Unsur pelaksana tugas pokok
1. Sub Direktorat Penegakan Hukum (Subdit Gakkum) Ditpolairud
Polda Kalbar.

Melaksanakan penyusunan rencana penyidikan, pembinaan taktis

dan teknis penegakan hukum dalam lingkup Kepolisian Perairan

serta antisipasi berbagai potensi gangguan keamanan diwilayah

perairan Polda Kalbar dan melaksanakan tugas khusus lainnya

sesuai perintah pimpinan dengan rincian tugas sebagai berikut:

a)

b)

mengajukan rencana kebutuhan dalam rangka penyelidikan
penindakan, pemeliharaan, perawatan tahanan dan barang
bukti;

menyelenggarakan penyelidikan, penindakan tindak pidana
di wilayah perairan Kalbar dan pemeliharaan, perawatan

tahanan serta barang bukti;

c) menyelenggarakan .....
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menyelenggarakan pembinaan taktis dan teknis penegakan
hukum dalam lingkup kepolisian perairan tingkat Polda
maupun kewilayahan;

menyelenggarakan registrasi dan identifikasi tindak pidana di
perairan Polda Kalbar;

merencanakan, merumuskan, dan mengkoordinasikan hal-
hal yang berkaitan dengan tugas penegakan hukum dalam
rangka mendukung kegiatan kepolisian maupun operasi
kepolisian di wilayah Perairan Polda Kalbar;

mengumpulkan, menyiapkan, mendistribusikan peraturan
dan perundang-undangan yang berkaitan dengan tindak
pidana di perairan;

membuat pilun-pilun dalam rangka memberikan arahan dan
petunjuk berkaitan dengan administrasi penyelidikan dan
penyidikan di lingkup Subditgakkum, Kapal Polisi serta
Polairud kewilayahan;

menyelenggarakan pembentukan dan pembinaan jaringan
guna mendapatkan informasi serta mengumpulkan data
yang berkaitan dengan pelanggaran maupun tindak pidana
di wilayah perairan Kalbar;

menganalisa dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan
penegakan hukum sebagai bahan masukan bagi
perencanaan kegiatan operasional fungsi Polairud termasuk
terhadap kasus-kasus tertentu yang menonjol serta
memberikan rekomendasi penanganannya;

memberikan bantuan teknis dan backup penyelidikan,
pengamanan, penggalangan dalam rangka mengumpulkan
informasi dan data guna antisipasi dampak penanganan
perkara yang dilakukan oleh Ditpolairud Polda Kalbar
maupun kesatuan kepolisian perairan kewilayahan;
memberikan bantuan teknis dan back up penindakan dalam

rangka pengungkapan dan penyelesaian perkara yang
dilakukan .....
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dilakukan oleh Ditpolairud Polda Kalbar maupun kesatuan
kepolisian perairan kewilayahan;

)] menyelenggarakan gelar perkara;

m) menyusun Kkisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam bidang
penegakan hukum;

n) melaksanaan koordinasi dengan fungsi kepolisian lainnya
dan badan/instansi/lembaga di luar Polri (PPNS) yang terkait
dalam pelaksanaan tugas bidang penegakan hukum;

0) membuat dan mengirimkan rengiat serta laporan bulanan
dan tahunan kepada Dirpolairud tembusan Kabagbinopsnal;

p) mengusulkan dan mengkoordinir pelaksanaan tugas team
was idik;

g) melaksanakan tugas lain sesuai perintah Dirpolairud Polda
Kalbar.

Dalam pelaksanaan tugas Kabagbinopsnal di bantu oleh:

a) Kepala Seksi Intelair (Kasiintelair);

b) Kepala Seksi Penyidikan (Kasisidik);

c) Kepala Seksi Tahti (Kasitahti).

Sub Direktorat Patroli Air Dan Udara (Subditpatroliairud) Dit
Polairud Polda Kalbar.
Melaksanakan penyusunan rencana Patroli, Polmas perairan
kegiatan SAR di wilayah perairan Polda Kalbar serta melaksanakan
tugas khusus lainnya sesuai perintah pimpinan dengan rincian
tugas sebagai berikut:

a) menyelenggarakan dan memberikan petunjuk serta arahan
mengenai pembinaan masyarakat perairan, patroli kawasan
dan pengawalan yang dilakukan oleh kapal polisi dalam
rangka memberikan perlindungan dan pelayanan guna
terciptanya pemeliharaan keamanan dan ketertiban
masyarakat serta penegakan hukum di wilayah perairan;

b) menyelenggarakan .....
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menyelenggarakan pembinaan masyarakat perairan yang
dilaksanakan kapal polisi;
menyelenggarakan patroli dan pengawalan perairan yang
dilaksanakan kapal polisi;
menyusun rencana kegiatan pembinaan masyarakat serta
patroli dan pengawalan perairan oleh kapal polisi secara
periodik (bulanan dan tahunan);
setiap saat melaksanakan pengendalian kapal polisi dalam
rangka pencapaian target dengan memberikan cara
bertindak, petunjuk penanganan dan tindak lanjut
pelanggaran/kejahatan yang ditemukan di laut;
mengajukan saran mengenai sismet tentang pembinaan
masyarakat serta patroli dan pengawalan;
melaksanakan evaluasi terhadap penyelenggaraan kegiatan
pembinaan masyarakat perairan, patroli dan pengawalan
yang dilakukan oleh kapal polisi;
menyusun arahan kepada pengemban fungsi teknik Polairud
mengenai pembinaan masyarakat serta patroli dan
pengawalan ;
menyusun kisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam bidang
patroli, pengawalan dan binmas perairan;
memelihara dan meningkatkan kemampuan/keterampilan
staf Subditpatroliairud dan personel kapal melalui koordinasi
pelatihan dengan Subsatker lainnya;
mengarahkan kepada para Komandan kapal untuk kegiatan :

1) pembinaan jasmani dan rohani personel kapal;

2) pelaksanaan serta pertanggung jawaban keuangan;

3) pemeliharaan kapal;

4) administrasi kapal,

5) petunjuk lapangan (sismet);

6) komunikasi kapal,

7) pengelolaan sumber daya kapal;

8) binmas .....
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8) binmas, patroli dan pengawalan;

9) pelaporan;

10) TPTKP.

merumuskan dan menyiapkan kebijaksanaan Kapolda u.p.
Dirpolairud Polda Kalbar di bidang patroli perairan;
mengharmoniskan pelaksanaan patroli antara Ditpolairud
Polda Kalbar dan Satpolairud Polres;

menerbitkan surat perintah gerak kapal patroli polisi
berdasarkan surat perintah berlayar yang dikeluarkan oleh
Direktur Polairud Polda Kalbar;

mengajukan kebutuhan dan mendistribusikan uang saku,
uang sandar, uang air tawar dan tunjangan lainnya
berdasarkan penugasan kapal (SPB/TR);

mengkompulir dan meneruskan laporan kerusakan serta
rencana kebutuhan kapal;

mengkoordinasikan dan mengawasi pemberangkatan
maupun penerimaan kapal tiba di pangkalan serta membuat
laporannya,

menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian terhadap
kegiatan pembinaan masyarakat perairan serta patroli dan
pengawalan yang dilakukan oleh kapal polisi;
menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap personel dan kapal polisi baik yang
sedang bertugas maupun yang berada di pangkalan;
merencanakan, menyusun dan mengusulkan penempatan/
mutasi Komandan Kapal, KKM dan Perwira Kapal serta
ABK;

meyiapkan dan melaksanakan pemberian back up kepada
satuan fungsi Polairud kewilayahan khususnya dukungan
alut dalam kegiatan pencarian dan penyelamatan (SAR)

bencana perairan;

v) melaksanakan .....
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v) melaksanakan dukungan transportasi perairan dalam
rangka tugas kepolisian ;

w) pemberian acara pimpinan pasukan (APP) bagi ABK pada
saat pemberangkatan maupun kembali dari tugas;

X)  mengajukan usulan pengembangan kemampuan bagi staf
dan ABK;

y) menyusun laporan kegiatan secara periodik (bulanan,
triwulan, semester dan tahunan);

z) bertanggung jawab atas pelaksanaan tugasnya kepada Dir
Polairud Polda Kalbar;

Dalam pelaksanaan tugas Kabagbinopsnal di bantu oleh:

a) Kepala Seksi Patroli dan Pengawalan Perairan dan udara
(Kasi Patwalairud);

b) Kepala kasi Binmasair dan Potdirga (Kasibinmasair).

Sub Direktorat Fasilitas Pemeliharaan dan Perbaikan (Subdit
Fasharkan) Ditpolairud Polda Kalbar.

bidang sarana dan prasarana alat apung/ Kapal Pattroli maupun
speed Patroli, alat-alat komunikasi di atas kapal/ speed, serta
sebagai team pengecek kelaik lautan Kapal Patroli Polisi dengan
rincian tugas sebagai berikut:

a) menyiapkan fasilitas dan jasa, pemeliharaan dan perbaikan
materiil peralatan komunikasi, elektronika dan kapal;

b) menyelenggarakan  pengawasan, pemeliharaan dan
perawatan permesinan, kelistrikan, docking dan bangunan
kapal serta pengkajian tekhnologi perkapalan dalam rangka
kelaiklautan dan keselamatan pelayaran;

Cc) merumuskan, mengkoordinasikan dan menyiapkan
kebijaksanaan Kapolda Kalbar u.p. Dirpolairud di bidang
fasilitas pemeliharaan dan peralatan khusus Polairud;

d) menyiapkan dan menyusun spesifikasi teknis dalam rangka
pembaharuan dan penambahan peralatan pendukung alat
utama Polairud serta kelistrikan kapal,

€) menyusun .....
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menyusun dan menyiapkan rencana kebutuhan dalam
rangka pembaharuan dan penambahan alat pendukung alut
Polairud kepada Dirpolairud Polda Kalbar tembusan
Kasubbagrenmin;

mengikuti perkembangan teknologi dan pengkajian dalam
rangka pra pengadaan peralatan utama beserta pendukung;
menyelenggarakan pengumpulan data dari para komandan
kapal dalam rangka pemeliharaan dan perawatan kapal
polisi;

membantu/memberi pertimbangan pengembangan fasilitas
pemeliharaan dan perbaikan alut Ditpolairud Polda Kalbar;
mengkoordinasikan rencana pengembangan, pemeliharaan
dan perbaikan fasilitas dengan badan/instansi didalam dan di
luar Ditpolairud Polda Kalbar;

memberikan rekomendasi berkaitan dengan kelaiklautan
kapal Polisi beserta alat pendukungnya;

mengusulkan pelaksanaan uji berlayar (sea trial) terhadap
kapal yang selesai perbaikan, yang akan berangkat tugas
dan yang kembali dari penugasan dengan dilampiri kerangka
acuan uji berlayar sea trial dan membuat laporannya,;
menyusun kisi-kisi sebagai bahan supervisi dalam bidang
fasharkan, kelaiklautan dan keselamatan;

membuat dan mengirimkan rengiat bulanan dan tahunan;
bertanggung jawab atas pelaksanaan tugasnya kepada
Dirpolairud Polda Kalbar;

melaksanakan tugas lain sesuai perintah Dirpolairud Polda
Kalbar.

didalam melaksanakan tugas Subditfasharkan
menyelenggarakan pemeliharaan, perawatan dan perbaikan
di Dok serta bangunan kapal, perbaikan mesin serta instalasi
listrik dan pengawasan kelaiklautan serta keselamatan kapal

Polri.
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Dalam pelaksanaan tugas Kabagbinopsnal di bantu oleh:
a) Kepala Seksi Fasilitas (Kasifas);
b) Kepala Seksi Pemeliharaan dan Perbaikan (Kasiharkan);
c) Kapal.

b. Analisis

Pelaksanaan tugas Dipolairud Polda Kalbar dipengaruhi oleh
berbagai faktor yang berasal dari internal dan eksternal sehingga perlu
untuk dilakukan identifikasi dan analisis agar dapat ditemukan langkah
yang tepat dalam menyusun kebijakan dan strategi Polda Kalbar yang
saat ini memiliki personel yang sudah tergelar mulai dari Mapolda Kalbar
sampai dengan perbatasan dan pulau terluar berpenghuni yang didukung
oleh sarana dan prasarana yang semakin meningkat setiap tahunnya. Hal
ini tentunya perlu diimbangi dengan peningkatan kualitas profesionalisme
Sumber Daya Manusia (SDM) Polda Kalbar dalam melaksanakan
tugasnya, sehingga berdampak akan diusulkan kembali untuk kenaikan
tunjangan kinerja Polri menjadi 80%.

Adapun kondisi eksternal yang dihadapi saat ini antara lain:
gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat semakin dinamis dan
dapat terjadi setiap saat dan waktu, perkembangan teknologi informasi
yang semakin signifikan dimana digitalasasi dan penggunaan artificial
intelegent (Al) berdampak hadirnya informasi asimetris yang berakibat
pada segregasi, konflik dan kekerasan. Pemanfaatan teknologi banyak
mengarah pada kejahatan seperti spaming, phising dan hacking. dengan
adanya Al dapat menimbulkan peluang kejahatan dengan memanfaatkan
kecanggihan teknologi (kejahatan Siber), Masih dijumpai adanya
kecenderungan masyarakat dalam menangani masalah keamanan
bertindak dengan main hakim sendiri, sehingga berdampak buruk
terhadap penegakan dan kepastian hukum. Trend peningkatan 4 jenis
kejahatan, terorisme, korupsi dan Narkoba menuntut Polri untuk lebih
optimal di bidang pencegahan dan penegakan hukum. Sistem hukum dan
peradilan yang tumpang tindih terkait kewenangan antar lembaga

penegak .....
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penegak hukum menimbulkan kerancuan dalam penegakan hukum di
Indonesia. Semakin meningkatnya kejahatan transnasional terkait dengan
semakin tidak jelasnya batas negara sehingga lalu lintas orang dan
barang ilegal semakin mudah dan cepat untuk dilakukan.

Pelaksanaan tugas Dipolairud Polda Kalbar dipengaruhi oleh
berbagai faktor yang berasal dari internal dan eksternal. Faktor internal
merupakan aspek kekuatan dan kelemahan sedangkan faktor eksternal
merupakan aspek peluang dan tantangan. Aspek kekuatan, kelemahan,
peluang dan tantangan perlu untuk dilakukan identifikasi dan analisa agar
dapat ditemukan formula yang tepat dalam menyusun kebijakan dan
strategi pelaksanaan tugas Dipolairud Polda Kalbar.

1) Kekuatan (Strenght)

a. Untuk mendukung pelaksanaan tugas di tahun 2025 Ditpolairud
Polda Kalbar didukung dengan Piranti Lunak/dasar hukum berupa
Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Kepolisian dan
Peraturan Kapolri sebagai berikut:

1) Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 tentang Hukum Acara
Pidana,

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1985 tentang Ratifikasi
UNCLOS;

3) Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

4) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang Pelayaran;

5) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Kelautan;

6) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
22 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Polisi
Perairan;

7) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
14 Tahun 2012 tentang Manajemen Penyidikan Tindak Pidana;

8) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor
17 Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Polisi

Perairan;
9) Peraturan .....
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9) Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2019 tentang pencabutan Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2012 tentang
Manajemen Penyidikan Tindak Pidana;

10) Peraturan kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
8 Tahun 2021 tentang Penanganan Tindak Pidana berdasarkan
Keadilan Restoratif;

11) Peraturan Kepala Badan Reserse Kriminal Polri Nomor 1 Tahun
2022 tentang Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan
Penyidikan Tindak Pidana.

Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara saat ini memiliki 219

orang personel dari DSP 290 orang personel dan terbagi atas

beberapa bag dan subdit dengan struktur organisasi sebagai
berikut:

1) Direktur Polairud: KOMBESPOL AGUSMAN, S.I.K.

2) Wadir Polairud: -

3) Kabag Binopsnal: AKBP SALOOM PARDAMEAN SILABAN, S.H.
Anggota Bagbinopsnal

- Perwira : 3 pers
- Brigadir : 5 pers
- Tamtama . - pers
- PNS . - pers

4) Kasubdit Gakkum : KOMPOL FEBY RANDO, S.I.K., M.H.
Anggota Subdit Gakkum

- Perwira : 5 pers
- Brigadir : 21 pers
- Tamtama -

- PNS : 1 pers

5) Kasubdit Patroliairud : AKBP YOHANES ANDIS ARYA PANCA
PUTRA, S.H., M.H.
Anggota Subdit Subdit Patroliairud

- Perwira : 6 pers
- Brigadir .....
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- Brigadir : 8 pers
- Tamtama . - pers
- PNS -

6) Kasubdit Fasharkan : AKBP SUWANDI, S.Ag.
Anggota Subdit Subdit Fasharkan

- Perwira : 1 pers
- Brigadir : 8 pers
- Tamtama . - pers
- PNS : 1 pers

7) Kasubbagrenmin: AKP JUMARI SETIAWAN, S.H., M.A.P.

- Perwira . 4 pers
- Brigadir : 25 pers
- Tamtama . 3 pers
- PNS . 6 pers
8) Kapal
- Perwira . - pers
- Brigadir : 84 pers
- Tamtama : 22 pers
- PNS . - pers

c. Sarana dan Prasarana yang mendukung tugas Ditpolairud Polda

Kalbar adalah:

1) Kendaraan Bermotor umum
(a) Sepeda Motor
(b) Mobil Patroli SUV
(c) Sedan
(d) Truck Sedang
(e) Bus Sedang

2) Kendaraan Air
(a) Kapal Patroli Polisi
(b) Kapal Patroli Pantai
(c) Speed Boat/Motor Tempel
(d) Out Boat Motor

T W W W @

: 3 Unit
1 Unit
1 Unit
: 2 Unit
: 2 Unit

: RR 1 Unit, B 7 Unit,

- RR 3 Unit, B 4 Unit,
: RR 10 Unit, B 7 Unit,
: RR 1 Unit

(e) Perahu .....
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(e) Perahu Karet : B 7 Unit
() Perahu Motor Tempel : B 1 Unit
(g) Hover Craft : B 3 Unit
(h) Kapal Pemburu Cepat : B 1 Unit
() Long Boat : B 2 Unit

3) Alkom
(@) (b) Handy Talky (HT) : 90 Unit
(c) Faximile ;1 Unit
(d) Unit Tranceiver Ssb Portable : 12 Unit
(e) Unit Tranceiver Ssb Stationery : 2 Unit
(f) Unit Tranceiver HF Stationery ;2 Unit
(g) Unit Tranceiver VHF Stationary 2 Unit
(h) Unit Tranceiver UHF Stationary : 4 Unit
(i) Peralatan Antena VHF/FM Lainnya : 1 Unit
() Antena UHF Stationary : 1 Unit
(k) Alat RX Radio UHF 1 Unit
() Charger : 15 Unit

4) Senjata Senpi
(a) Genggam : 55 Pucuk
(b) Senpi Bahu : 268 Pucuk
(c) SMR : 5 Pucuk

5) Alsus Kepolisian
(a) Borgol :RR: 30 Buah
(b) Tongkat Push Button B : 1Buah
(c) Rompi Anti Peluru : RR : 143 Buah
(d) Tabung Pemadam Api : RR : 200 Buah
(e) Senter Bawah Air B : 8Buah
() Alat Pemotong Stinger RR: 7 Buah
(g) Genset B : 2Buah

c. Tersedianya 1 Kapal Patroli dari Korpolairud Baharkam Polri
d. Kepercayaan masyarakat terhadap Ditpolairud Polda Kalbar yang

terus meningkat yang merupakan cerminan dari kesadaran
masyarakat .....
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masyarakat untuk peduli Kamtibmas dan turut serta berpartisipasi
dalam mendukung pelaksanaan tugas Polri khususnya Ditpolairud

Polda Kalbar dilapangan;

. Reputasi / kepercayaan Ditpolairud Polda Kalbar oleh pemerintah

daerah dan masyarakat dalam rangka penanganan kasus yang
menjadi atensi pemerintah dalam hal penanganan Trafficking in
person, lllegal Logging, lllegal Mining, lllegal Trading, Illegal Fishing,
korupsi, narkoba, kasus penyeludupan kendaraan bermotor,
pelanggaran lintas batas orang dan barang;

Adanya koordinasi dan kerjasama Ditpolairud Polda Kalbar dengan
instansi samping dan masyarakat dalam menghadapi tantangan

tugas Ditpolairud di wilayah perairan Kalimantan Barat;

2) Kelemahan (weakness)

a.

Jumlah personel Ditpolairud Polda Kalbar masih belum sesuai

dengan DSP 290 Personel saat ini jumlah personel rill 219 personel;

. Personel Kapal dan Speed belum masuk dalam Struktur Organisasi

karena belum ada Skep pengukuhan dari Kapolri;

. Belum memiliki Kapal Patroli Standar Khususnya Type B3 guna

menunjang Patroli di Wilayah Perbatasan Negara;

. Belum memiliki Ranmor Ambulance dan Ran Air khusus SAR;

. Belum adanya Gudang Penyimpan Barang Bukti;

Belum adanya fasilitas lapangan tembak dan kolam renang;

. Belum adanya Gudang Penyimpan Barang Bukti hasil tangkapan

Ditpolairud Polda Kalbar sehingga mengalami permasalahan dalam

penyimpanan barang bukti terhadap Kasus yang ditangani;

. Belum adanya dukungan anggaran Reklamasi sebelah kanan Mako

Ditpolairud, Saluran Air di lingkungan asrama dan gedung Bin Opsnal
dan Provost mengingat posisi gedung yang berada di tepi sungai
yang mengalami abrasi mengingat factor usia bangunan yang sudah

tua;
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Belum adanya Garasi Ran Air RIB, Mengingat adanya tambahan
Sarana dan Prasarana yang di diterima oleh Satker Ditpolairud Polda
Kalbar;

Belum adanya Dok Kapal khususnya untuk mempermudah dalam
pemeliharaan dan perawatan angkutan air yang di miliki oleh

Ditpolairud Polda Kalbar;

3) Peluang (opportunities)

a.

kebijakan pemerintah pusat yang masih memprioritaskan

pembangunan di wilayah perbatasan

. kebijakan revolusi mental untuk mewujudkan good government,

clean governance, anti korupsi dan pelayanan publik yang prima;
peningkatan anggaran operasional kepolisian dan tunjangan
kinerja;

. adanya dukungan dari pemerintah daerah Kalbar kepada

Ditpolairud Polda Kalbar dalam rangka memberikan perlindungan,

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat perairan Kalbar;

. semakin aktifnya kontrol eksternal dari DPR RI, DPRD, BPK,

Komnas HAM dan LSM yang merupakan bentuk kepedulian
masyarakat terhadap Kinerja Polri dan sebagai evaluasi terhadap
pelaksanaan tugas Polri dilapangan;

pelaksanaan program reformasi birokrasi Polri di Ditpolairud Polda
Kalbar yang secara terus menerus berlanjut merupakan upaya
percepatan pencegahan korupsi melalui program pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBK), hal ini memberikan
peluang bagi Ditpolairud Polda Kalbar untuk dapat melanjutkan
pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polri yang mencakup aspek

Struktural, Instrumental dan khususnya aspek Kultural;

. adanya aplikasi dibidang perencanaan umum dan anggaran

seperti aplikasi Sakti, Sirena, Sik3, Si-ABK, E- Jakstra, E-Pzi,
lkanmas Polda Kalbar, KP2 Polda Kalbar, PEKPPP Polda
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Kalbar, Smart dan E-Monev Bapenas yang terintegrasi dengan
satuan kewilayahan.
4) Ancaman (Threat)

a) Kejahatan lintas batas antar negara dan antar pulau yang terjadi
diwilayah hukum Ditpolairud Polda Kalbar terutama rawan terhadap
kejahatan lintas negara (Transnational Crime) meliputi :

(1) pelanggaran lintas batas orang dan barang.

(2) trafficking in person.

(3) penyelundupan hasil hutan dan hasil perkebunan.

(4) penyelundupan kendaraan.

(5) illegal loging, illegal mining, illegal trading dan illegal fishing;
(6) pengaruh budaya / adat istiadat.

b) Wilayah Kalimantan Barat yang memiliki pantai sepanjang 1.398 Km
yang merupakan corong barat pertahanan Indonesia bagian Barat
serta laut yang demikian luas juga menimbulkan kerawanan
tersendiri, karena dapat mengakibatkan terjadinya pencurian ikan
dan hasil laut lainnya, penyelundupan, imigran gelap dan rawan
akses peredaran gelap Narkoba;

c) Sulitnya masyarakat perbatasan (Kalbar - Malaysia) untuk
mengakses informasi baik media cetak maupun elektronik dari dalam
negeri dan mudahnya masyarakat perbatasan mengakses informasi
dari luar (Malaysia) akan berdampak negatif terhadap wawasan
kebangsaan dan lunturnya nilai-nilai nasionalisme kebangsaan,
sehingga berpotensi menimbulkan ancaman disintegrasi bangsa,

d) masih banyaknya pulau - pulau kecil yang berpenghuni dan
yang tidak berpenghuni belum dibangun Pos Pelayanan
Kepolisian sehingga rawan terjadinya tindak kejahatan dan

sengketa pulau dengan negara tetangga,;

2. ldentifikasi .....
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Identifikasi Masalah

Berkembangnya lingkungan strategis yang berdampak pada

meningkatnya potensi ancaman dan gangguan keamanan dalam bentuk

kejahatan konvensional, kejahatan transnasional, kejahatan merugikan

kekayaan negara dan kejahatan yang berimplikasi kontinjensi serta makin

tingginya tuntutan masyarakat terhadap profesionalisme Polri, maka tugas

Polda Kalbar pada tahun 2026 diprediksi akan semakin berat, dengan

identifikasi masalah sebagai berikut :

a.

Kekuatan Rill personel Ditpolairud Polda Kalbar saat ini hanya 219
belum sesuai dengan DSP yaitu 290 Personel;

Wilayah Kalbar mempunyai panjang pantai 1.398 KM dan memilki
218 pulau kecil terdiri dari 161 pulau berpenghuni dan 57 pulau kecil
tidak berpenghuni, namun sarana dan prasarana yang dimiliki oleh
Ditpolairud Polda Kalbar belum dapat menjangkau lokasi tersebut
dalam jangka waktu singkat dikarenakan Kapal Patroli Ditpolairud
Polda Kalbar Masih Non Standar;

Belum maksimalnya pelayanan Ditpolairud kepada masyarakat
karena keterbatasan anggaran;

Belum adanya Gudang Penyimpan Barang Bukti;

Belum adanya fasilitas lapangan tembak dan kolam renang;

Belum adanya dukungan anggaran Reklamasi, Saluran Air dan
Bangunan Mako mengingat posisi mako yang berada di tepi sungai
yang mengalami abrasi mengingat factor usia bangunan yang sudah
tua;

Belum adanya Garasi Ran Air RIB, Mengingat adanya tambahan
Sarana dan Prasarana yang diterima oleh Satker Ditpolairud Polda
Kalbar;

Belum adanya dok kapal khususnya untuk mempermudah dalam
pemeliharaan dan perawatan angkutan air yang dimiliki oleh
Ditpolairud Polda Kalbar;
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Belum terpenuhi kapal patroli standar khususnya Type C1 guna
menunjang patroli di wilayah pulau terluar dan perbatasan negara;
Belum adanya anggaran sertifikasi peningkatan kemampuan
personel Ditpolairud Polda Kalbar;

[I.  Tujuan dan Sasaran

1. Visi dan Misi Polda Kalbar

a.

Visi Polda Kalbar

Terwujudnya Kalimantan Barat Maju yang Aman, Tertib dan
Berkeadilan melalui Kepolisian yang Berorientasi pada Masyarakat.
Misi Polda Kalbar

Melindungi, Melayani dan Mengayomi Masyarakat Kalimantan Barat.

2. Visi dan Misi Ditpolairud Polda Kalbar

a.

Visi Ditpolairud Polda Kalbar

Visi Ditpolairud Polda Kalbar mengacu pada visi Polda Kalbar
yang menetapkan visi organisasi sampai dengan tahun 2026, yaitu:
"Terwujudnya Ditpolairud Polda Kalbar yang unggul dalam
rangka Pemeliharaan Kamtibmas di Wilayah Perairan guna
Mewujudkan Kalbar Maju”
Penjelasan kata-kata kunci dari kalimat visi tersebut mengandung
beberapa makna, yakni “Mewujudkan Kepolisian Perairan sebagai
pelayanan kamtibmas yang prima dan tegaknya hukum di perairan
Polda Kalbar”
Misi Ditpolairud Polda Kalbar

Misi Ditpolairud Polda Kalbar pada tahun 2026, vyaitu:
“Melindungi, Melayani, dan Mengayomi Masyarakat”
Makna : Memberikan Perlindungan, Pengayoman Dan Pelayanan

secara mudah, responsif dan tidak diskriminatif serta

memberi rasa aman kepada masyarakat pesisir”.

3. Tujuan.....
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3. Tujuan Jangka Menengah

a.

Polda Kalbar

Adapun tema pembangunan Polda Kalbar adalah “Polda Kalbar Siap

Mendukung Program Kedaulatan Pangan dan Energi serta Ekonomi

yang Produktif dan Inklusif” dengan tujuan: menjamin terpeliharanya

keamanan dan ketertiban masyarakat di seluruh wilayah Kalimantan

Barat
1)

2)

3)

4)

menciptakan dan menjaga kondisi sosial yang aman, stabil
dan tertib dengan memastikan perlindungan terhadap
seluruh lapisan masyarakat secara Responsif dan Prediktif
di wilayah Kalimantan Barat;

meningkatkan kepercayaan publik terhadap Polri yang
berintegritas, modern dan akuntabel dengan
mengutamakan keadilan, transparasi dan perlindungan hak
azazi manusia serta mampu menjalankan peran utamanya
dalam menegakkan hukum, melindungi masyarakat dan
menjaga kestabilan negara dengan cara yang lebih
professional, responsif dan adaptif;

meningkatkan kualitas dan kapabilitas seluruh personel
Polri agar dapat menjalankan tugas dan fungsi kepolisian
dengan profesional, berintegritas dan adaptif melalui
pengelolaan dan pengembangan SDM  Polri  yang
terintegrasi, holistik dan berkelanjutan;

membangun dan mengembangkan infrastruktur strategis
Kepolisian yang mendukung operasional kepolisian yang
efisien dan terintegrasi, pemeliharaan Kamtibmas yang
optimal pelayanan publik yang berkualitas, penegakkan
hukum yang lebih professional sehingga dapat mendukung
kinerja Polri dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya secara optimal;

5)memperkuat .....
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5) memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan
bersih (Good Governance and Clean Government) pada
Polda Kalbar.

Ditpolairud Polda Kalbar

Ditpolairud Polda Kalbar turut serta mendukung Polda Kalbar dalam
“Menjaga Stabilitas Kamtibmas dalam rangka mendukung
Peningkatan Kedaulatan Pangan dan Energi serta Ekonomi yang
Produktif dan Inklusif dari 5 poin tujuan jangka menengah Polda
Kalbar tersebut diatas Ditpolairud Polda Kalbar melaksanakan poin:

1) menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat
di wilayah Kalimantan Barat dengan penjabaran Ditpolairud
melaksanakan kegiatan Patroli di wilayah perairan Kalimantan
barat guna menciptakan situasi kamtibmas serta terdukungnya
setiap kegiatan dan Operasi Kepolisian di wilayah perairan.

2) menegakkan hukum secara berkeadilan di wilayah perairan
Kalimantan Barat dengan penjabaran Ditpolairud Polda Kalbar
melaksanakan penegakan hukum dengan menjaga ketertiban,
keamanan, dan kedaulatan wilayah perairan dengan
mempertimbangkan prinsip keadilan bagi semua pihak yang
terlibat, termasuk masyarakat perairan, nelayan, dan pihak-

pihak yang berkepentingan lainnya.

4. Sasaran Prioritas

a.

Polda Kalbar

Sasaran Prioritas Polda Kalbar tahun 2026 mengacu kepada

Sasaran Prioritas Kapolri yaitu sebagai berikut:

1) pertama “Menjaga dan Memelihara Kamtibmas di seluruh
wilayah Kalimantan Barat secara Responsif dan Prediktif”;

2) kedua “Mewujudkan Pelayanan Publik Polda Kalbar yang

Berkualitas dan Terintegrasi”;

3)Ketiga .....
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ketiga “Menegakkan Hukum yang Humanis, Akuntabel dan
Berkeadilan™;

keempat “Mewujudkan SDM Polda Kalbar yang Profesional,
Cerdas dan Berintegritas melalui Pengelolaan SDM yang
Modern dan Transparan”;

kelima “Membangun dan Mengembangkan Infrastruktur
Strategis Kepolisian yang Terintegrasi dalam Mendukung
Operasional Kepolisian”;

keenam “Meningkatkan dan Mewujudkan Budaya Integritas,
Kejujuran dan Kehormatan pada Setiap Pelaksanaan Tugas
Kepolisian Dalam Rangka Memperkuat Tata Kelola Organisasi
dan SDM yang Baik”.

keenam “Meningkatkan dan Mewujudkan Budaya Integritas,
Kejujuran dan Kehormatan pada Setiap Pelaksanaan Tugas
Kepolisian Dalam Rangka Memperkuat Tata Kelola Organisasi
dan SDM yang Baik”.

b. Ditpolairud Polda Kalbar

Sasaran Prioritas Polda Kalbar tahun 2026 mengacu kepada

Sasaran Prioritas Polda Kalbar yaitu sebagai berikut:

1)

pertama “Menjaga dan Memelihara Kamtibmas di seluruh
wilayah Kalimantan Barat secara Responsif dan Prediktif”;
ketiga “Menegakkan Hukum yang Humanis, Akuntabel dan

Berkeadilan™;

[ll.  Program Prioritas Nasional dan Arah Kebijakan Polri Tahun 2026

1.

Sasaran Prioritas, Arah Kebijakan dan Strategi Polda Kalbar Tahun

2026

a. Sasaran Prioritas | “Menjaga dan Memelihara Kamtibmas di Seluruh

Wilayah Kalimantan Barat secara Responsif dan Prediktif” terdiri dari

12 (dua belas) arah bijak sebagai berikut:

1) meningkatkan .....
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meningkatkan kinerja Polda Kalbar sebagai bagian dari
penguatan fungsi intelijjen dalam melaksanakan deteksi aksi
dibidang politik, ekonomi, sosial budaya, teknologi dan
lingkungan dalam negeri guna menjaga keamanan dan
ketertiban masyarakat dalam mendukung pemeliharaan
keamanan dalam negeri;

meningkatkan peran deteksi dini dan pencegahan terhadap
potensi ancaman dan gangguan dibidang politik, ekonomi,
sosial budaya, teknologi dan lingkungan dalam negeri melalui
mengoptimalkan pengumpulan data intelijen;

mengendalikan ancaman gangguan Kamtibmas dan potensi
kejahatan serta aksi terorisme melalui kegiatan pencegahan
yang responsif;

meningkatkan dan melanjutkan kegiatan “Pemolisian Prediktif"
dalam rangka Harkamtibomas guna menciptakan suasana
kondusif ditengah masyarakat (Cooling System) dengan
melibatkan peran aktif dari masyarakat;

mengedepankan penanganan konflik ditengah masyarakat
secara humanis;

meningkatkan kegiatan Kamseltibcarlantas kepada masyarakat
guna memberikan rasa aman saat berkendara, terjadi
kemacetan dan saat pada jam rawan kejahatan;

meningkatkan peran aktif dan kehadiran Polri ditengah
masyarakat baik di wilayah bencana dan “Slum Area”;
melaksanakan tahapan pengamanan kegiatan event nasional/
internasional Tahun 2026;

melaksanakan “back up” kewilayahan untuk pengamanan unjuk
rasa, penanganan konflik sosial dan menjalin sinergitas dengan
stakeholder terkait penanganan gangguan keamanan dan

bencana;

10) meningkatkan .....
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meningkatkan kerja sama Kepolisian dalam/luar negeri guna
mendukung Harkamtibmas dan Gakkum;

melaksanakan penggelaran kegiatan patroli kapal dan pesawat
udara Polri di seluruh wilayah Indonesia guna mendukung
kegiatan keamanan laut;

meningkatkan penguatan kehadiran Polri dalam pengamanan di

wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar berpenghuni;

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

arah bijak: meningkatkan kinerja Polri sebagai bagian dari
penguatan fungsi intelijen dalam melaksanakan deteksi aksi
dibidang politik, ekonomi, sosial budaya, teknologi dan
lingkungan dalam negeri guna menjaga keamanan dan
ketertiban masyarakat dalam mendukung pemeliharaan
keamanan dalam negeri;

untuk mewujudkan arah bijak 1, maka terdapat 2 (dua) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan kegiatan deteksi aksi dalam menjaga
stabilitas keamanan dan ketertiban masyarakat meliputi:
deteksi dini, peringatan dini dan cegah dini dari fungsi
intelijen keamanan Polri melalui kegiatan penyelidikan,
pengamanan, penggalangan dan kontra intelijen yang
mampu mendukung operasional fungsi kepolisian baik
terhadap potensi gangguan, ambang gangguan dan
gangguan nyata serta menurunkan dan mengeliminasi
setiap potensi gangguan keamanan dan konflik sosial
ditengah masyarakat;
(giat3112,3114,3115,3116,3117,3150/progHarkamtibmas/
SP1/SS1/IKU1);

b) penguatan program Polmas guna menumbuh kembangkan

paradigma dan perilaku yang berorientasi masyarakat

(citizen .....
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(citizen-centric) dengan menanamkan prinsip- prinsip
pemolisian masyarakat (community policing);
(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan peran deteksi dini dan pencegahan

terhadap potensi ancaman dan gangguan dibidang politik,

ekonomi, sosial budaya, teknologi dan lingkungan dalam negeri
melalui mengoptimalkan pengumpulan data intelijen;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka terdapat 2 (dua) strateqgi

yang akan dilakukan yaitu:

a) mengoptimalkan pengumpulan data intelijen/informasi
dengan mengembangkan repositori data terpadu yang
mengintegrasikan berbagai sumber input;
(giat3112/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b) meningkatkan kolaborasi lintas fungsi dan layanan publik
melalui data-sharing platform (termasuk notifikasi potensi
ancaman kepada fungsi terkait);
(giat3112/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: mengendalikan ancaman gangguan Kamtibmas dan

potensi kejahatan serta aksi terorisme melalui kegiatan

pencegahan yang responsif;

untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 7 (tujuh) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan dan mengembangkan program berorientasi
masyarakat (community-based program) untuk
menyelesaikan masalah (problem solving) dan mencegah
kejahatan secara kolaboratif dalam pemecahan masalah
yang terjadi ditengah masyarakat;
(giat3114,3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b) meningkatkan dan melanjutkan kegiatan pencegahan
berupa: kontra radikal, kontra narasi dan kontra ideologi
terhadap penyebaran propaganda kelompok terorisme baik
pada kanal-kanal media online maupun komunitas

masyarakat.....
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masyarakat yang rentan terpapar oleh paham radikalisme
dan terorisme;
(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan dan menciptakan pendekatan adaptif kepada
masyarakat dengan melibatkan peran civil society dan
tokoh agama yang telah mengikuti program moderasi
beragama dalam penanganan kasus terorisme;
(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
melaksanakan kegiatan sosialisasi dan kolaborasi dengan
“stakeholder” dalam upaya pencegahan paham
radikalisme, terorisme dan melaksanakan pembinaan
terhadap eks napi terorisme beserta keluarganya,
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan kegiatan menetralisir informasi negatif
ditengah masyarakat yang dapat mengganggu Kamtibmas
dengan mengelola opini publik guna meningkatkan
kepercayaan masyarakat terhadap Polri;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKP7);

meningkatkan dan melanjutkan kegiatan “edukasi” dan
himbauan kepada masyarakat berupa pesan Kamtibmas
untuk pencegahan kejahatan melalui produksi konten
kreatif, melaksanakan press release tentang Kamtibmas
dengan tujuan meningkatkan citra positif terhadap Polri;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKP7);

meningkatkan kegiatan patroli yang adaptif di wilayah
rawan kejahatan dan kriminalitas serta melaksanakan
pelacakan dan penangkalan di tempat Obvit/Obvitnas dan
destinasi pariwisata;
(giat3130,3131,5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan dan melanjutkan kegiatan “Pemolisian

Prediktif* dalam rangka Harkamtibmas guna menciptakan

suasana .....
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suasana kondusif ditengah masyarakat (Cooling System)

dengan melibatkan peran aktif dari masyarakat;

untuk mewujudkan arah bijak 4, maka terdapat 4 (empat)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

d)

melaksanakan kegiatan penyuluhan dan sambang kepada
Toda, Toga dan Tomas serta masyarakat lainnya guna
menumbuh kembangkan paradigma dan perilaku yang
berorientasi masyarakat (citizen-centric) dengan
menanamkan  prinsip-prinsip  pemolisian  masyarakat
(community policing);
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

peningkatan  kegiatan  pemberdayaan  pengemban
kewenangan fungsi kepolisian terbatas kepada Satpam dan
Polsus; (giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan  kegiatan = pembinaan FKPM/Pokdar
Kamtibmas dalam rangka ~mengembangkan dan
mengoptimalkan Polmas dan asistensi bagi penguatan
KBPPP;
(giat3133,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan pelaksanaan sosialisasi Budaya Tertib Lalu
Lintas kepada masyarakat pengguna jalan;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: mengedepankan penanganan konflik ditengah

masyarakat secara humanis;

untuk mewujudkan arah bijak 5, maka terdapat 3 (tiga) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

meningkatkan peran dari para Bhabinkamtibmas dalam
melakukan deteksi awal penanganan konflik sosial secara
humanis;

(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b) meningkatkan .....
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meningkatkan kegiatan mengorganisasikan masyarakat
untuk mengalihkan potensi konflik sosial/politik dengan
melakukan aktivitas/kegiatan yang bersifat positif;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan respon cepat penggelaran pasukan
Satbrimob Polda Kalbar dalam pengamanan konflik yang
dilakukan secara humanis pada saat dan pasca konflik;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan kegiatan Kamseltibcarlantas kepada

masyarakat guna memberikan rasa aman saat berkendara,

terjadi kemacetan dan saat pada jam rawan kejahatan;

untuk mewujudkan arah bijak 6, maka terdapat 3 (tiga) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

meningkatkan pelaksanaan kegiatan kepolisian yang
adaptif dalam pengaturan, penjagaan, pengawalan dan
patroli ditengah masyarakat;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan kegiatan patroli, penjagaan yang adaptif di
wilayah rawan kriminalitas pada saat jam rawan kejahatan
serta berperan aktif mengajak masyarakat untuk
mewujudkan Kamtibmas;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan kegiatan patroli dan penjagaan yang adaptif
di Obvit/Obvitnas dan tempat destinasi pariwisata saat jam-
jam rawan dalam rangka mendukung “Akselerasi
Peningkatan Produktivitas untuk Swasembada Pangan dan
Energi, serta Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Inklusif”
serta berperan aktif ditengah masyarakat dalam
mewujudkan Kamseltibcarlantas;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan peran aktif dan kehadiran Polri

ditengah masyarakat baik di wilayah bencana dan “Slum Area”;
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untuk mewujudkan arah bijak 7, maka terdapat 4 (empat)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

d)

meningkatkan kesiapsiagaan personel Brimob Polri yang
mampu digerakkan dalam menghadapi
“ketanggapsegeraan” dalam penanggulangan bencana,
keselamatan dan reintegrasi serta di wilayah rawan
kriminalitas yang berintensitas tinggi, bencana serta wabah;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan dukungan penyelenggaraan dan pelayanan
bantuan penanganan SAR terbatas dalam penanggulangan
bencana dan keselamatan yang dilaksanakan oleh
personel Sabhara, Brimob dan bantuan Satwa;
(giat3130,5081,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan akurasi dalam memetakan desa/wilayah
rawan gempa, bencana dan Banijir oleh “Bhabinkamtibmas”
yang wilayah didiami oleh masyarakat guna memudahkan
identifikasi masyarakat yang menjadi korban saat dan
pasca bencana;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan kerja sama dengan instansi terkait dalam
penanganan “pelayanan Kesehatan” dan “trauma healling”
pada daerah rawan gempa dan bencana;
(giat3072,progDukma,giat3110,progProfesionalismeSDM/S
P1/ SS1/IKU2/SS3/IKP1);

arah bijak: melaksanakan tahapan pengamanan kegiatan event

nasional/internasional serta pembangunan Ibu Kota Negara
baru tahun 2026;

untuk mewujudkan arah bijak 8, maka terdapat 7 (tujuh) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

meningkatkan respon yang cepat dalam penanggulangan
gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat dengan

intensitas  tinggi serta mengoptimalkan penggunaan
kekuatan .....
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b)

d)

f)
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kekuatan Brimob Polri dan fungsi Kepolisian lainnya yang
mampu digerakkan secara cepat dalam menghadapi
ancaman gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat
dalam pembangunan IKN serta tahapan saat event
nasional/internasional berlangsung;
(giat5079,5080,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
melaksanakan perencanaan operasi kepolisian dalam
rangka pengamanan event nasional/internasional tahun
2026;

(giat5079/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
melaksanakan operasi kepolisian dan pengamanan event
nasional tahun 2026.
(giat5079,5087,3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/
IKU1):;

melaksanakan kegiatan pengamanan nasional/
internasional tahun 2026 meliputi: Pengaturan, Patroli,
Penjagaan, Pengawalan;
(giat,3130/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
menyelenggarakan pengamanan objek vital di lokasi event;
(giat3130,3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
melaksanakan pengamanan event nasional tahun 2026
serta mengantisipasi meningkatnya kejahatan yang
berskala ke intensitas tinggi;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
meningkatkan pelaksanaan pengamanan pembangunan
Ibu Kota Nusantara (IKN) di Kalimantan Timur;
(giat3130,3133,5079,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/
IKU1);

arah Dbijak: melaksanakan “back up” kewilayahan untuk

pengamanan unjuk rasa, penanganan konflik sosial dan

menjalin sinergitas dengan stakeholder terkait penanganan

gangguan keamanan dan bencana;
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untuk mewujudkan arah bijak 9, maka terdapat 5 (lima) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan koordinasi kesiapan dari personel Polri agar
mampu digerakkan secara cepat dalam rangka “back up”
pengamanan Ibu Kota Nusantara (IKN) dan wilayah rawan
konflik;
(giat3130,5076,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b) meningkatkan sinergisitas dalam membangun kerja sama
dengan satuan kewilayahan serta para pemangku
kepentingan (stakeholder) secara aktif guna mewujudkan
situasi keamanan dan Kketertiban dalam negeri yang
kondusif;
(giat5076,5087,5080/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

c) meningkatkan pelaksanaan “back up” pengamanan
kegiatan ditengah masyarakat yang sedang beraktivitas;
(giat3130,3131,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

d) meningkatkan  pelaksanaan  “back up”  kegiatan
pengamanan di kawasan obvitnas dan objek tertentu;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

e) meningkatkan pelaksanaan “back up pelayanan
pelacakan dan penangkalan di daerah rawan kejahatan
dan bahaya narkoba;
(giat5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan kerja sama Kepolisian dalam/luar

negeri guna mendukung Harkamtibmas dan Gakkum; untuk

mewujudkan arah bijak 10, maka strategi yang akan dilakukan
yaitu meningkatkan pelaksanaan kegiatan kerja sama dalam
negeri antara Polri dan Kementrian/Lembaga dalam rangka
meningkatkan sinergisitas dengan “stakeholder” terkait;
(giat3120/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);
arah bijak: melaksanakan penggelaran kegiatan patroli kapal

dan pesawat udara Polri di seluruh wilayah Indonesia guna
mendukung .....



12)
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mendukung kegiatan keamanan laut; untuk mewujudkan arah

bijak 11, maka strategi yang akan dilakukan yaitu meningkatkan

pelaksanaan kegiatan patroli kapal Polri dan “back up” di

seluruh wilayah perairan dan sepanjang garis pantai untuk

melaksanakan pengamanan perairan dan penegakan hukum;

(giat3134,4342/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan penguatan kehadiran Polri dalam

pengamanan di wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar

berpenghuni; untuk mewujudkan arah bijak 12, maka terdapat 2

(dua) strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan kegiatan kolaborasi operasional Polri
bersama K/L terkait dalam penanggulangan gangguan
keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah
perbatasan dan pulau berpenghuni serta meningkatkan
kegiatan pengawasan (pre-emtif, preventif dan melakukan
penegakan hukum) terhadap keluar masuknya orang dan
barang di wilayah PLBN baik darat maupun laut;
(giat,3130,5087,3134/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b) melaksanakan kegiatan dan mengoptimalkan kegiatan
patroli, penjagaan dan pelacakan di wilayah rawan
kejahatan serta obvit/obvitnas serta penguatan kehadiran
Polri di perbatasan dan pulau berpenghuni;
(giat3130,3131,5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

Sasaran Prioritas Il “Mewujudkan Pelayanan Publik Polri yang

Berkualitas dan Terintegrasi”, terdiri dari 3 (tiga) arah bijak sebagai
berikut:

1)

2)

meningkatkan dan menyempurnakan kemudahan dan
reliabilitas tindak lanjut pengaduan masyarakat secara
multimedia;

meningkatkan dan melanjutkan pelayanan yang adaptif dalam

melayani masyarakat dengan memperhatikan alur pelayanan,
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biaya pelayanan dan waktu pelayanan guna meniadakan
segala pungutan liar pada sentra pelayanan publik Polri;
meningkatkan  “ketanggap segeraan” dalam melayani
masyarakat baik dalam pelayanan publik Polri, harkamtibmas
dan penegakan hukum sesuai Standar Operasional Prosedur
(SOP);

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

2)

arah bijak: meningkatkan dan menyempurnakan kemudahan

dan reliabilitas tindak lanjut pengaduan masyarakat secara

multimedia; untuk mewujudkan arah bijak 1, maka terdapat 2

(dua) strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan layanan pengaduan berbasis hotline,
website atau media social guna meningkatkan citra Polri
yang responsif dan tidak berbelit-belit;
(giat3071/progDukma/SP2/SS5/IKU10);

b) meningkatkan kolaborasi dalam penanganan pelayanan
pengaduan guna memberikan kenyamanan kepada
masyarakat saat menyampaikan keluhannya;
(giat3089,3091,5086/progLidikSidik,Dukma/SP2/SS2/IKU2
/SS5/IKP10);

arah bijak: meningkatkan dan melanjutkan pelayanan yang

adaptif dalam melayani masyarakat dengan memperhatikan

alur pelayanan, biaya pelayanan dan waktu pelayanan guna
meniadakan segala pungutan liar pada sentra pelayanan publik

Polri;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka terdapat 7 (tujuh) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan pelayanan Online yang terintegrasi serta
adaptif dalam pelayanan dikantor pelayanan/keliling di
bidang lalu lintas yang lebih menjangkau masyarakat serta
pelayanan identifikasi sebagai alat kontrol dan data

forensik kepolisian;
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(giat3133/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1);
meningkatkan kegiatan registrasi dan identifikasi dengan
memberikan  jaminan legitimasi atas kemampuan
pengemudi dan kendaraan bermotor;
(giat3133/progHarkamtibmas/giat3071/progDukma/SP2/S
S1/IKU1);

meningkatkan inovasi layanan yang adaptif bagi
masyarakat serta efisien dan terintegrasi guna
mempercepat penerapan standar pelayanan minimal di
lokasi afirmatif (menguatkan) di kawasan perbatasan;
(giat3133,3071/progHarkamtibmas,progDukma/SP2/SS1/
IKP4);

meningkatkan update informasi dan dokumentasi pada
layanan/laman website humaspolri.go.id secara berkala
guna meningkatkan citra positif Polri dimata masyarakat;
(giat3149/progDukma/SP2/SS5/IKP7);

meningkatkan inovasi dan perbaikan yang adaptif dalam
memberikan pelayanan intelkam dan optimalisasi sistem
pelayanan SKCK online;
(giat3112/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1);
meningkatkan kegiatan penilaian atas kepuasan layanan
kedokteran dan kesehatan Polri pada Dokkes jajaran;
(giat3072/progDukma/SP2/SS1/IKP7);

meningkatkan kegiatan Binmas Online System (BOS)
dengan Online Single Submission (OSS) dalam
memberikan respon cepat atas penerbitan surat ijin
operasional BUJP;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan “ketanggap segeraan” dalam

melayani masyarakat baik dalam pelayanan publik Polri,

harkamtibmas dan penegakkan hukum sesuai Standar

Operasional Prosedur (SOP);
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untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 3 (tiga) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) melanjutkan, melaksanakan Monev dan terus mengkaji
guna merespon aturan/SOP dipelayanan publik yang
berbelit-belit;

(giat4339,5053/progDukma/SP2/SS5/IKP7);

b) meningkatkan “Respon Time” dalam kesiapan untuk
memberikan bantuan teknis Satwa dalam melakukan
pelacakan dan penangkalan serta pencarian korban;
(giat5081/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1);

c) meningkatkan dan merespon pelayanan jasa pengamanan
dan jasa sistem manajemen pengamanan objek vital
nasional dan objek tertentu yang lebih adaptif melalui
pembinaan teknis dan audit;
giat3130,3131/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1);

Sasaran Prioritas 11l “Menegakkan Hukum yang Humanis, Akuntabel

dan Berkeadilan” terdiri dari 3 (tiga) arah bijak sebagai berikut:

1)

2)

3)

mengedepankan Kkolaborasi dan Kerjasama antar penyidik
dalam penanganan dan penyelesaian tindak pidana guna
memenuhi rasa keadilan masyarakat;

meningkatkan pelaksanaan kegiatan pelatihan dan sertifikasi
penyidik guna meningkatkan kualitas dan kemampuan penyidik
Polri;

meningkatkan dan mewujudkan proses penyidikan yang efektif
guna menjamin transparansi serta akuntabilitas dalam
penegakan hukum dan memenuhi rasa keadilan bagi

masyarakat;

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

Arah bijak: mengedepankan kolaborasi dan Kerjasama antar
penyidik dalam penanganan dan penyelesaian tindak pidana

guna memenuhi rasa keadilan masyarakat; untuk mewujudkan
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arah bijak 1, maka terdapat 11 (sebelas) strategi yang akan

dilakukan yaitu:

a)

b)

d)

f)

meningkatkan kolaborasi dan koordinasi keamanan laut
antar penyidik di wilayah perairan Indonesia;
(giat3134,4342/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);
meningkatkan kegiatan penyelidikan dari ancaman tindak
pidana terorisme, dan melaksanakan penindakan serta
penyidikan terhadap tindak pidana terorisme berdasarkan
penghormatan terhadap HAM sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;
(giat3143/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

meningkatkan kegiatan pengungkapan 4 (empat) jenis
kejahatan dengan serta tindak pidana siber, judi online,
penyelundupan barang, korupsi (pencegahan dan asset
recovery), Narkoba, terorisme, Karhutla/LH serta siber
termasuk kejahatan TPPO dan kekerasan terhadap
perempuan dan anak;
(giat3140,3142,3144,3151,3145,3146,5083,progLidikSidik/
SP3/SS2/IKU2);

meningkatkan kegiatan penegakan hukum terhadap
kejahatan perekonomian dibidang pangan, pertanahan,
energi, investasi/perbankan (sektor keuangan);
(giat3142,3145,5083/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);
melaksanakan kegiatan penindakan tindak pidana di
perairan dalam mendukung kegiatan keamanan laut;
(giat4342/progSidikLidik/SP3/SS2/IKU2);

melaksanakan kegiatan penanganan/penindakan tindak
pidana dan pelanggaran Lalu Lintas dalam rangka
mewujudkan “Road Safety” serta penegakkan hukum
melalui “ETLE” dan tilang manual;
(giat3133/progHarkamtibmas,4343/progSidikLidik/SP3/SS

1/ IKU2/SS2/IKU1),
g) melanjutkan .....
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)
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melanjutkan pelaksanaan kegiatan penyelesaian perkara
melalui “Restorative Justice” yang tidak hanya melihat
aspek kepastian hukum namun pada kemanfaatan dan
keadilan;

(giat3142/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

meningkatkan penanganan kejahatan di ruang siber (cyber
crime) yang mengedepankan kualitas serta mengedukasi
masyarakat;

(giat3151/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

melaksanakan penindakan hukum terbatas/tipiring dalam
menjaga Harkamtibmas;
(giat3130/progHarkamtibmas/SP3/SS2/IKU1);
meningkatkan dan mempercepat penyelesaian perkara-
perkara secara responsif guna memberikan kepastian
hukum kepada masyarakat;
(giat3142,3143,3144,3145,3146,3151/progLidikSidik/SP3/
SS2/IKU2);

meningkatkan pemberian bantuan teknis penyidikan dalam
rangka pengolahan TKP dan pemeriksaan Barang Bukti;
(giat3140,3141/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

arah bijak: meningkatkan pelaksanaan kegiatan pelatihan dan

sertifikasi  penyidik guna meningkatkan kualitas dan

kemampuan penyidik Polri;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka terdapat 2 (dua) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

meningkatkan kualitas sertifikasi bagi penyidik Polri;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP3/SS3/IKP2);
meningkatkan kualitas dan kemampuan pemeriksa baik
Labfor dan Inafis dalam pengelolaan TKP untuk membuat
terang perkara;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP3/SS3/IKP2);
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3) arah bijak: meningkatkan dan mewujudkan proses penyidikan
yang efektif guna menjamin transparansi serta akuntabilitas
dalam penegakan hukum dan memenuhi rasa keadilan bagi
masyarakat;
untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 3 (tiga) strategi
yang akan dilakukan yaitu:

a) mengoptimalkan pelaksanaan pemberian SP2HP2 kepada
pembuat pengaduan masyarakat guna meminimalisir
komplain dari masyarakat kepada Polri dibidang
penegakan hukum dan menjunjung tinggi HAM sebagai
bentuk pelayanan kepada pelapor/korban dan tersangka;
(giat3137,5086/progLidikSidik/SP3/SS2/1IKU2);

b) mengoptimalkan peran “Waskat” dari atasan penyidik dan
peran dari wassidik guna mengawasi proses penyidikan
agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
(giat5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

c) mengoptimalkan penggunaan e-MP  (e-manajemen
penyidikan) sebagai sarana pengawasan penyidikan
perkara dan transparansi;
(giat5086,progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

Sasaran Prioritas IV “Mewujudkan SDM Polri yang Profesional,

Cerdas dan Berintegritas melalui Pengelolaan SDM yang Modern

dan Transparan” terdiri dari 6 (enam) arah bijak sebagai berikut:

1) meningkatkan kualitas hasil lulusan Pendidikan dan Latihan
Polri guna mewujudkan SDM Polri yang adaptif, kompeten dan
berintegritas serta siap pakai;

2) mengoptimalkan penggunaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) dengan memanfaatkan teknologi informasi
dan komunikasi untuk memberikan layanan kepada Pengguna
SPBE;

3) mewujudkan .....
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mewujudkan kualitas dan kapabilitas SDM Polri yang unggul
dan humanis serta menyusun ukuran organisasi yang optimal
dengan menerapkan “Strategic Workforce Planning”;
meningkatkan dan melanjutkan kerja sama pendidikan di dalam
dan luar negeri;

melaksanakan dan menyempurnakan sistem meritokrasi dan
kolaborasi antar fungsi dengan merancang ulang sistem
manajemen kinerja secara menyeluruh (termasuk
memperkenalkan konsep shared KPIs dan mentorship);
meningkatkan kesejahteraan SDM Polri melalui layanan

kesehatan dan keselamatan kerja.

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

arah bijak: meningkatkan kualitas hasil lulusan pendidikan

Diklat Polri guna mewujudkan SDM Polri yang siap pakai di era

digital dan kemajuan teknologi;

untuk mewujudkan arah bijak 1, maka terdapat 9 (sembilan)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) melaksanakan pelatihan dan sertifikasi bagi lulusan Diklat,
gadik/instruktur dan pengasuh;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPoIri/SP4/SS3/IKP2);

b) meningkatkan pelaksanaan latihan dan harkatpuan fungsi
“Negosiator dan Dalmas” yang menjunjung tinggi HAM
dalam rangka penanganan konflk secara humanis,
menghadapi pengamanan event nasional/internasional
tahun 2026;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP2);

c) meningkatkan dan melanjutkan  pelatihan  dalam
penanganan konflik secara humanis bagi anggota Brimob,
Samapta dan Binmas yang “Menjunjung Tinggi HAM”
dalam rangka menghadapi ancaman gangguan kamtibmas
dan tahapan pengamanan event nasional/internasional
tahun 2026;
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9)
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(giat3100,5076,3130,5087/progProfesionalismeSDMPalri,
progHarkamtibmas/SP4/SS1/IKU1/SS3/IKP2);
meningkatkan kualitas dan kapasitas SDM Siber Polri,
serta digital forensik yang “Profesional” dalam rangka
menghadapi ancaman gangguan Kamtibmas serta
mendukung pengamanan event nasional/internasional
tahun 2026;
(giat3100,3151,3141/progProfesionalismeSDMPolri,Lidik
Sidik/SP4/SS2/IKU2/SS3/IKP2);

meningkatkan jumlah peserta sertifikasi profesi bagi
anggota penyidik Reskrim, Polair Korpolairud Baharkam
Polri serta Korlantas Polri dalam rangka mengantisipasi
penerapan KUHP baru;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP2);
meningkatkan pelaksanaan pelatihan dan ujian sertifikasi
pengadaan barang/jasa pemerintah bagi anggota Polri dan
ASN Polri guna memaksimalkan waktu yang diperlukan
dari waktu persetujuan permintaan pengadaan hingga
waktu barang/jasa yang diminta diterima;
(giat3100,4341/progProfesionalismeSDM,progModernisasi
AlmatsusSarprasPolri/SP4/SS3/IKP2/SS4/IKP4);
melaksanakan peningkatan kualitas kemampuan
kedokteran dan kesehatan serta ketrampilan bagi personel
kedokteran kepolisian ~ melalui  seminar/workshop;
(giat3072,3100/progDukma,progProfesionalismeSDM/SP4
ISS3/IKP2);

meningkatkan kualitas dan kapabilitas para Verifikator dan
APIP dilingkungan Polri dalam upaya tertib administrasi
dan keuangan serta mengurangi dan mencegah terjadinya
korupsi;

(giat3068,3091/progDukma/SP4/SS3/IKP2);
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arah bijak: mengoptimalkan penggunaan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik (SPBE) dengan memanfaatkan teknologi

informasi dan komunikasi untuk memberikan layanan kepada

Pengguna SPBE;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka terdapat 2 (dua) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
efisien, transparan, dan akuntabel di lingkungan Polri;
(giat5052/progDukma/SP4/SS5/IKP1);

b) mewujudkan pengembangan dan penerapan model
operasional baru yang adaptif di area-area prioritas
pelayanan publik Polri, dengan tujuan meningkatkan
efisiensi dan efektivitas pelayanan Polri yang berkualitas
dan terpercaya;

(giat5053/progDukma SP4/SS5/IKP6);

arah bijak: mewujudkan kualitas dan kapabilitas SDM Polri yang

unggul dan humanis serta menyusun ukuran organisasi yang

optimal dengan menerapkan “Strategic Workforce Planning”;
untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 8 (delapan)
strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) memperluas dan menyempurnakan kapabilitas Polri
dengan merevitalisasi strategi rekrutmen  proakitif
(termasuk  mengintegrasikan badan pengembangan
eksternal dan internal sebagai sumber calon personel);
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
(G.S)

b) melanjutkan untuk menarik minat dan mempertahankan
talenta terbaik dengan mendefinisikan dan
mengartikulasikan kembali “Employee Value Proposition”
(EVP) Polri;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
(G.S)

c) melanjutkan .....
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melanjutkan dan menyempurnakan sistem pengembangan
karir dengan menerapkan personalized learning serta
rotasi sesuai dengan kebutuhan personil dan organisasi
dalam penyiapan kader pimpinan Polri yang bersih dan
bebas dari praktik KKN;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
(G.S)

melaksanakan rekrutmen bagi Pegawai Negeri pada Polda
Kalbar sesuai kebutuhan organisasi dengan prinsip Bersih,
Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH) serta
mengalokasikan rekruitmen PNS Polri yang mengakomodir
kelompok berkebutuhan khusus serta berbasis teknologi
informasi dengan sistem zero growth untuk memperoleh
calon anggota Polri yang berkualitas, dengan target
pemenuhan personel (rekrutmen) tahun 2026 sebanyak
Penerimaan Pegawai Negeri pada Polri (PNPP) sebanyak
7.000 orang meliputi: Akpol, SIPSS, Bintara Polri,
Tamtama Polri dan ASN.
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
melaksanakan kegiatan seleksi Dikbang Pegawai Negeri
pada Polda Kalbar untuk meningkatkan kompetensinya
tahun 2026 sebanyak 8.270 orang meliputi: Lemhanas,
Sespimti, Sespimmen, SPPK (Susjemenstra), S2 KIK-UI,
S3 Kriminolog, S2 MSDM, S3 STIK-PTIK, S2 STIK-PTIK,
S1 STIK-PTIK, Sespimma, Sekolah Inspektur Polisi (SIP),
Pendidikan Alih Golongan (PAG), Sekolah Bintara Polisi
(SBP), Intel LN, UDKP/I PNS, PKN I, PKN II, PKA dan
PKP;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
melaksanakan kegiatan seleksi dikbangum dengan

menggunakan penilaian 13 komponen serta membangun

sistem .....
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sistem penilaian kompetensi personel Polri secara objektif;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);

g) mengelola kesiapan personel Polri sebanyak 1.667 Pers
yang akan ditugaskan di IKN secara bertahap;
(giat3108/progProfesionalismeSDM/SP4/SS3/IKP1);

arah bijak: meningkatkan dan melanjutkan kerja sama

pendidikan di dalam dan luar negeri;

untuk mewujudkan arah bijak 4, maka terdapat 1 (satu) strategi

yang akan dilakukan yaitu melaksanakan kerja sama dengan

stakeholder terkait dalam penerimaan dan seleksi pegawai
negeri pada Polri secara proaktif, Bersih, Transparan,

Akuntabel dan Humanis (BETAH) serta clear and clean dengan

menggunakan Computer Asisted Test (CAT) di tingkat Polda;

(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);

arah bijak: melaksanakan dan menyempurnakan sistem

meritokrasi dan kolaborasi antar fungsi dengan merancang

ulang sistem manajemen kinerja secara menyeluruh (termasuk
memperkenalkan konsep shared KPIs dan mentorship);

untuk mewujudkan arah bijak 5, maka terdapat 4 (empat)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) melanjutkan penyempurnakan standar penilaian
kompetensi serta memberikan kredit/poin dalam sistem
manajemen penilaian kinerja berdasarkan spesifikasi
penugasan dan wilayah serta meningkatkan “sistem
reward and punishment” serta sistem reward terhadap
kualifikasi personel Polri yang mampu mengaktualisasi diri
lebih baik dalam keilmuan dan kehidupan masyarakat;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);

b) memedomani sistem manajemen penilaian kompetensi
Polri (kompetensi teknis, kompetensi kepemimpinan dan

kompetensi  etik) yang komprehensif melingkupi

C) perencanaan .....
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perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi guna
mendukung “program manajemen talenta”;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
mengoptimalkan pelaksanaan Sistem Manajemen Kinerja
online dengan SIPP guna menerapkan Merit System
dalam manajemen pembinaan karier dalam rangka
memberikan kesempatan yang sama dalam berkarya;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPoIlri/SP4/SS3/IKP1);
meningkatkan jumlah assesor sertifikasi kompetensi
bidang Satpam dan Polsus;
(giat3100,3108,5076/progProfesionalismeSDMPolri,prog
Harkamtibmas/SP4/SS1/IKU2/SS3/IKP1/IKP2);

arah bijak: meningkatkan kesejahteraan SDM Polri melalui

layanan kesehatan, perumahan dan keselamatan kerja; untuk

mewujudkan arah bijak 6, maka terdapat 4 (empat) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

meningkatkan pelayanan administrasi berkaitan dengan
BPJS dan Asuransi Jamkestama bagi anggota Polri dan
masyarakat;
(giat3072/progDukma,ProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/
IKP1);
mengoptimalkan  pelayanan yang responsif dalam
pemberian tanda kehormatan kepada pegawai pada Polri
yang gugur/tewas dalam tugas menumbuhkan budaya
melayani yang non diskriminasi dan user friendly;
(giat3072,3105/progDukma,progProfesionalismeSDMPolri/
SP4/SS3/IKP1);
meningkatkan pelayanan administrasi pegawai yang
adaptif bagi anggota Polri, menumbuhkan budaya
melayani yang nondiskriminasi dan user friendly termasuk
berkaitan dengan ASABRYI;
(giat3105/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKP1);
d) melanjutkan .....



51 LAMP. KEP. DIRPOLAIRUD POLDA KALBAR
NOMOR :KEP/ 5 [IX/2025
TANGGAL: 15 SEPTEMBER 2025

d) melanjutkan kegiatan peningkatan standar akreditasi
rumah sakit Bhayangkara melalui Standar Nasional
Akreditasi Rumah Sakit (SNARS);
(giat3072,5062/progDukma,ModernisasiAlmatsusSarpras
Polri/SP4/SS4/IKP2);

Sasaran Prioritas V “Membangun dan Mengembangkan Infrastruktur

Strategis Kepolisian yang Terintegrasi dalam  Mendukung

Operasional Kepolisian” terdiri dari 2 (dua) arah bijak sebagai berikut:

1)

2)

meningkatkan keselarasan Tl dengan organisasi melalui
penyempurnaan dan penerapan arsitektur TI Polri (IT
Enterprise Architecture) yang modern guna mendukung
peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat; (G.S)

meningkatkan pemenuhan rumah dinas pegawai Polri serta
pembangunan fasilitas perkantoran/gudang dan mendorong

pembangunan rumah dinas termasuk di wilayah perbatasan;

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

arah bijak: meningkatkan keselarasan Tl dengan organisasi

melalui penyempurnaan dan penerapan arsitektur Tl Polri (IT

Enterprise Architecture) yang modern guna mendukung

peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

untuk mewujudkan arah bijak 1, maka terdapat 13 (tiga belas)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) melanjutkan kegiatan pembangunan ruang RPK di Polres
dan Polsek sesuai dengan SPM yang terintegrasi secara
online;
(giat5062,3071/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP
5/SS4/IKP4);

b) mengoptimalkan pemenuhan peralatan dan materiil
registrasi dan identifikasi fungsi lalu lintas yang berbasis
teknologi serta melanjutkan pembangunan BPKB dan
STNK online;
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d)

f)
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(giat3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri,progHark

amtibmas/SP5/SS4/IKP4);

melanjutkan kegiatan pengembangan Pembangunan

Indonesia Safety Driving Center di kewilayahan;
(giat5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri,pro
gHarkamtibmas/SP5/SS4/IKP4);

meningkatkan kualitas pembangunan RTMC/TMC di
kewilayahan;
(giat5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri2,pr
ogHarkamtibmas/SP5/SS4/IKP4);

mengoptimalkan pemasangan ETLE guna mendukung
penegakan hukum secara transparan di jalan raya,
(giat3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri,progHark
amtibmas/SP5/SS4/IKP4);

mengoptimalkan faskes dalam rangka mendukung
pelayanan kesehatan, baik di tingkat pusat maupun
wilayah serta memberikan layanan kesehatan yang prima
kepada anggota Polri dan masyarakat umum;
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4
[IKP1);

melanjutkan kegiatan pemetaan terhadap rencana
kebutuhan Alpalkam dan Almatsus Polri terkini (MEPE);
(giat5051/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4
[IKP4); (G.S)

arah bijak: meningkatkan pemenuhan rumah dinas pegawai

Polri serta pembangunan fasilitas perkantoran/gudang dan

mendorong pembangunan rumah dinas termasuk di wilayah

perbatasan;

untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 3 (tiga) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

meningkatkan pembangunan fasilitas pergudangan, mah

dinas, flat dan rusun bagi personel Polri;
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(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4
[IKP4);

b) mengoptimalkan pembangunan rumah sakit atau layanan
kesehatan lainnya (FKTP/poliklinik) yang dekat dengan
personel dan masyarakat guna mendukung “Sistem
Kesehatan Nasional’;
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4
[IKP4):

c) melanjutkan pembangunan fasilitas perkantoran (Polres/
Polsek) dan rumdin serta mempercepat pembangunan di
Wilayah Perbatasan secara selektif prioritas dan
berkelanjutan;
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4
[IKP4);

Sasaran Prioritas VI “Meningkatkan dan Mewujudkan Budaya

Integritas, Kejujuran dan Kehormatan pada Setiap Pelaksanaan

Tugas Kepolisian dalam rangka Memperkuat Tata Kelola Organisasi

dan SDM yang Baik” terdiri dari 6 (enam) arah bijak sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

meningkatkan kegiatan penguatan penanganan publik complain
secara efektif dan terpercaya berbasis online melalui redesain
interaksi kepolisian dan masyarakat; (G.S)

meningkatkan kegiatan Saber Pungli di lingkungan internal Polri
guna menjaga citra Polri ditengah masyarakat;

melanjutkan dan meningkatkan kegiatan pencegahan korupsi di
internal Polri dalam rangka Good Government and Clean
Governance;

meningkatkan tata kelola dari sistem manajemen kinerja,
perencanaan, penganggaran dan keuangan Polri yang
transparan dan akuntabel;

melaksanakan kegiatan penataan kelembagaan dan tata
laksana Polres, Polsek dan Polsubsektor serta penguatan

struktur organisasi Polri agar lebih efektif dan efisien;
6) meningkatkan .....
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meningkatkan indeks Reformasi Birokrasi Polri antara lain
melalui pembangunan zona integritas, peningkatan indeks
pelayanan publik, peningkatan pelayanan publik ramah
kelompok rentan, penciptaan inovasi, pelibatan partisipasi
masyarakat dalam penyusunan kebijakan dan strategi

pelayanan publik.

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

2)

arah bijak: meningkatkan kegiatan penguatan penanganan

publik komplain secara efektif dan terpercaya berbasis online

melalui redesain interaksi kepolisian dan masyarakat;

untuk mewujudkan arah bijak 1, maka terdapat 3 (tiga) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) mengoptimalkan kegiatan klarifikasi penanganan
pengaduan masyarakat secara terpadu yang berbasis T.I;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

b) mengoptimalkan dan menyempurnakan sistem
penanganan pengaduan masyarakat secara online;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

c) meningkatkan percepatan penyelesaian pengaduan
masyarakat yang berasal dari pengawas eksternal dengan
berbasis T.I;

(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

arah bijak: meningkatkan kegiatan Saber Pungli di lingkungan

internal Polri guna menjaga citra positif Polri ditengah

masyarakat;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka terdapat 6 (enam)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan kegiatan sinergitas dari Pokja Satgas Saber
Pungli, Pokja UPP K/L dan Pokja UPP Pemda dalam
memberantas pungli serta pelaporan yang terintegrasi;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

b) mendorong .....
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b) mendorong pelayanan publik secara online yang bersih
transparan dan akuntabel berbasis hotline, police
superapp, Police website, dan social media;
(giat3091,3149/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

c) melaksanakan kerja sama dengan stakeholder terkait
dalam pencegahan pungli;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

d) melaksanakan kegiatan pengamanan (kegiatan, Personel,
Baket) dalam rekruitmen pendidikan pembentukan:
Bintara, Akpol dan SIPSS,;
(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

e) melaksanakan pengamanan Kkegiatan Personel, Baket
terkait Pendidikan Pengembangan: SIP, Sespima,
Sespimmen/PKN Tingkat 2, Sespimti/lLemhanas dan PKN
Tingkat 1,

(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

f)  melaksanakan “operasi bersih” di internal dan di sentra
pelayanan publik Polri baik terkait penanganan perkara
pidana dan pelayanan publik (SIM, STNK,BPKB, SKCK);
(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

arah  bijak: melanjutkan dan meningkatkan kegiatan

pencegahan korupsi di internal Polri dalam rangka Good

Government and Clean Governance;

untuk mewujudkan arah bijak 3, maka terdapat 4 (empat)

strategi yang akan dilakukan yaitu:

a) meningkatkan peran serta dari seluruh anggota sebagai
pengawas dan pemberi informasi terkait dugaan korupsi di
tubuh Polri melalui Aplikasi Whistle Blower System (WBS).
Serta bersinergi dan berkolaborasi dengan lembaga
pemeriksa eksternal serta aparat penegak hukum lainnya
dalam upaya pencegahan korupsi;
(giat3089,3090,3091/progDukma/SP6/SS5/IKP8);
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meningkatkan kegiatan kepatuhan terhadap implementasi
dari Peraturan Kapolri Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara di Lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, serta Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2020
tentang Pengendalian Gratifikasi pada Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKP8);

memberikan bantuan dan nasehat hukum kepada institusi,
pegawai negeri pada Polri dan keluarganya;
(giat3154/progDukma/SP6/SS5/IKP11);

penyusunan dan penyuluhan hukum peraturan perundang-
undangan pemeliharaan dan ketertiban masyarakat
kepada kepada institusi, pegawai negeri pada Polri dan
keluarganya; (giat3155/progDukma/SP6/SS5/IKP11);

arah bijak: meningkatkan tata kelola dari sistem manajemen

kinerja, perencanaan, penganggaran dan keuangan Polri yang

transparan dan akuntabel;

untuk mewujudkan arah bijak 4, maka terdapat 5 (lima) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a)

b)

melaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi dalam
perencanaan dan penganggaran satker agar lebih efektif
dan efisien dalam menjalankan program dan kegiatan;
(giat4339/progDukma/SP6/SS5/IKP9);

menyusunan kebutuhan Polda Kalbar di aplikasi e-Jakstra
guna menyusun produk perencanaan dan penganggaran
Polri (Rancangan Renja Polda Kalbar dan Renja Polda
Kalbar);

(giat5051/progDukma/SP6/SS5/IKP9);

meningkatkan koordinasi, sinergi serta komitmen antara
fungsi Pengawasan, fungsi Perencanaan, fungsi Logistik,

fungsi Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)
selaku .....
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selaku penanggungjawab tata kelola keuangan tingkat
Satker;
(giat3068,3091,4339,5054/progDukma/SP6/SS5/IKP9);

d) melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap
capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Polri Semester dan Tahunan;
(giat3068,4339,3091/progDukma/SP6/SS5/IKP9);

e) melaksanakan analisa dan evaluasi kinerja dan anggaran
di bidang pembinaan dan operasional;
(giat3068,4339,3091,5054/progDukma/SP6/SS5/IKP9);

arah bijak: melaksanakan kegiatan penataan kelembagaan dan

tata laksana Polres, Polsek dan Polsubsektor serta penguatan
struktur organisasi Polri agar lebih efektif dan efisien;

untuk mewujudkan arah bijak 5, maka terdapat 2 (dua) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) melaksanakan Monev atas pemenuhan satu Kecamatan
satu Polsek secara bertahap Harkamtibmas pada daerah
tertentu (tidak melakukan penyidikan);
(giat5052/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

b) penyempurnaan kaitan ABK dan DSPP serta peraturan
tentang SOTK tingkat Polda, Polres, Polsek dan
Polsubsektor;

(giat5052/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

arah bijak: meningkatkan indeks Reformasi Birokrasi Polri
antara lain melalui pembangunan zona integritas, peningkatan
indeks pelayanan publik, peningkatan pelayanan publik ramah
kelompok rentan, penciptaan inovasi, pelibatan partisipasi
masyarakat dalam penyusunan kebijakan dan strategi
pelayanan publik;

untuk mewujudkan arah bijak 6, maka terdapat 5 (lima) strategi

yang akan dilakukan yaitu:

a) melaksankaan .....
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melaksanakan bimtek kepada unit penyelenggara
pelayanan publik di seluruh unit kerja Polri dengan
melibatkan partisipasi masyarakat dalam penyusunan
kebijakan dan strategi pelayanan publik melalui kegiatan
Forum Konsultansi Publik (FKP), guna mewujudkan
kebijakan dan penyelenggaraan pelayanan publik yang
efektif, efisien, akuntabel, humanis dan bebas dari korupsi;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

melaksanakan kegiatan asistensi penyelenggaraan
pelayanan Publik di seluruh unit pelayanan publik Polda
Kalbar pada Polda/Polres/Polresta/ untuk meningkatkan
indeks pelayanan publik Polri;
(giat5053/progDukmaSP6/SS5/IKP7);

melaksanakan bimbingan dalam keikutsertaan inovasi Polri
yang memenuhi syarat ke ajang Kompetisi Inovasi
Pelayanan Publik (KIPP) serta Pemantauan dan
Keberlanjutan Replikasi Inovasi (PKRI) pelayanan publik
guna meningkatkan kualitas pelayanan publik Polri;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

peningkatan kualitas pelayanan publik Polri melalui
penyeragaman nomenklatur unit-unit pelayanan publik
Polri;

(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

peningkatan kualitas pelayanan publik Polri melalui
penyediaan unit pelayanan publik yang ramah kelompok
rentan;

(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

melanjutkan dan meningkatkan kegiatan asistensi
pembangunan zona integritas kepada Satker/Satwil di
lingkungan Polri guna meningkatkan jumlah capaian
Satker/Satwil berpredikat WBK dan WBBM;

(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);
g) memberikan .....
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memberikan asistensi dan bimbingan teknis untuk
mendorong capaian jumlah unit kerja berpredikat WBK dan
WBBM,;

(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP7);

sebagai quality insurence dengan melaksanakan
assessment terhadap seluruh unit kerja yg sdh berpredikat
baik WBK dan WBBM agar tetap mempertahankan dan
meningkatkan peredikat pembangunan zona integritas baik
WBK dan WBBM.

(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKP47).

Sasaran Prioritas, Arah Kebijakan dan Strategi Ditpolairud Polda
Kalbar Tahun 2026

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran prioritas Ditpolairud Polda

Kalbar Tahun 2025, maka ditetapkan arah kebijakan dan strategi

Ditpolairud Polda Kalbar sebagai berikut:

a. Sasaran Prioritas | “Menjaga dan Memelihara Kamtibmas di Seluruh

Wilayah Kalimantan Barat secara Responsif dan Prediktif” terdiri dari

2 (dua) arah bijak sebagai berikut:

1)

melaksanakan penggelaran kegiatan patroli kapal dan pesawat
udara Polri di seluruh wilayah Indonesia guna mendukung

kegiatan keamanan laut;

2) meningkatkan penguatan kehadiran Polri dalam pengamanan di

wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar berpenghuni;

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

arah bijak: melaksanakan penggelaran kegiatan patroli kapal
dan pesawat udara Polri di seluruh wilayah Indonesia guna
mendukung kegiatan keamanan laut;

untuk mewujudkan arah bijak 1, maka strategi yang akan
dilakukan vyaitu meningkatkan pelaksanaan kegiatan patroli
kapal Polri dan “back up” di seluruh wilayah perairan dan

sepanjang .....
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sepanjang garis pantai untuk melaksanakan pengamanan
perairan dan penegakan hukum;
(giat3134,4342/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

arah bijak: meningkatkan penguatan kehadiran Polri dalam
pengamanan di wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar
berpenghuni;

untuk mewujudkan arah bijak 2, maka strategi yang akan
dilakukan yaitu: meningkatkan kegiatan kolaborasi operasional
Polri bersama K/L terkait dalam penanggulangan gangguan
keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah perbatasan
dan pulau berpenghuni serta meningkatkan kegiatan
pengawasan (pre-emtif, preventif dan melakukan penegakan
hukum) terhadap keluar masuknya orang dan barang di wilayah
PLBN baik darat maupun laut;
(giat,3130,5087,3134/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1);

b. Sasaran Prioritas Il “Menegakkan Hukum yang Humanis, Akuntabel

dan Berkeadilan” terdiri dari 1 (satu) arah bijak sebagai berikut:

1)

mengedepankan kolaborasi dan Kerjasama antar penyidik
dalam penanganan dan penyelesaian tindak pidana guna

memenuhi rasa keadilan masyarakat;

Dengan penjelasan masing-masing arah bijak sebagai berikut:

1)

Arah bijak: mengedepankan kolaborasi dan Kerjasama antar
penyidik dalam penanganan dan penyelesaian tindak pidana
guna memenuhi rasa keadilan masyarakat; untuk mewujudkan
arah bijak 1, maka terdapat 3 (tiga) strategi yang akan
dilakukan yaitu:

a) meningkatkan kolaborasi dan koordinasi keamanan laut
antar penyidik di wilayah perairan Indonesia;
(giat3134,4342/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

b) melaksanakan kegiatan penindakan tindak pidana di
perairan dalam mendukung kegiatan keamanan laut;
(giat4342/progSidikLidik/SP3/SS2/IKU2);

c) meningkatkan .....



61 LAMP. KEP. DIRPOLAIRUD POLDA KALBAR
NOMOR :KEP/ 5 [IX/2025
TANGGAL: 15 SEPTEMBER 2025

c) meningkatkan pemberian bantuan teknis penyidikan dalam
rangka pengolahan TKP dan pemeriksaan Barang Bukti;
(giat3140,3141/progLidikSidik/SP3/SS2/IKU2);

IV. Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026

1. Program dan Kegiatan

a. Program dukungan manajemen

1)

)

Tujuan:

Terwujudnya tata Kelola Polri yang “good governance dan

clean government” melalui peningkatan koordinasi pelaksanaan

tugas, pembinaan kemampuan manajemen dan informasi

Kepolisian, sinkronisasi perencanaan kebijakan program

dan anggaran dan integrasi serta kerja sama lintas sector

Kegiatan:

a) pelayanan administrasi keuangan Ditpolairud Polda Kalbar;

b) dukungan pelayanan internal perkantoran Ditpolairud Polda
Kalbar;

c) monitoring dan evaluasi.

b. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

1)

2)

Tujuan:

Terpeliharanya Kamtibmas melalui peningkatan kemampuan

manajemen operasional Polda Kalbar dan informasi

kepolisian serta serta melaksanakan kerja sama lintas sektoral

yang fokus pada pelaksanaan tugas fungsi deteksi aksi/dini,

preemtif dan preventif.

Kegiatan:

a) dukungan manajemen dan teknis pemeliharaan
keamanan dan ketertiban masyarakat;

b) penyelenggaraan kepolisian perairan;

c) meningkatkan .....
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Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana

1) Tujuan:
Terwujudnya stabilitas keamanan dan ketertiban melalui
penegakan hukum yang profesional, proporsional, dan
akuntabel serta menjunjung tinggi hak asasi manusia.

2) Kegiatan:
a) dukungan manajemen dan teknis penyelidikan dan

penyidikan tindak pidana;

b) penyelenggaraan laboratrium forensik;
c) penindakan tindak pidana perairan;

2. Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar Tahun Anggaran 2026

a.

Alokasi Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026 sebesar
Rp. 33.912.396.000.- (Tiga Puluh Tiga Milyar Sembilan Ratus Dua
Belas Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Enam Ribu Rupiah). Adapun
rincian pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026 sebagai
berikut:
1) Rincian Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026

per Jenis Belanja sebagai berikut:

a) Belanja Pegawai : Rp. 17.001.545.000,-

b) BelanjaBarang :Rp. 16.910.851.000,-

c) Belanja Modal ' Rp. 0,-
2) Rincian Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026 per

sumber anggaran sebagai berikut:

a) Rupiah Murni : Rp. 33.912.396.000,-
b) PNBP : Rp. 0,-
c) BLU : Rp. 0,-

3) Rincian Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026 per
Program sebagai berikut:
a) Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
Rp. 2.047.075.000,-;

b) Pemeliharaan .....
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b) Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
Rp. 1.267.832.000,-.

c) Pemeliharaan Dukungan Manajemen
Rp. 30.597.489.000,-.

Kegiatan yang berdasarkan Pagu Indikatif Ditpolairud Polda Kalbar
T.A. 2026

1.

Mengakomodir kebutuhan pembayaran gaji dan tunjangan
termasuk tunjangan kinerja, pemenuhan Intake Ditpolairud
Polda Kalbar tahun 2026, namun Pagu Indikatif ini belum
termasuk untuk penambahan tunjangan Kkinerja sampai
dengan 80%;

Mendukung kegiatan operasional anggaran perkantoran
(antara lain: biaya pemeliharaan kantor, pemeliharaan alat
angkutan air, pemeliharaan peralatan fungsional,, BMP, daya
dan jasa serta keperluan sehari-hari perkantoran);

Mendukung kegiatan fungsi teknis kepolisian, berupa: deteksi
potensi gangguan keamanan, pencegahan dan
penanggulangan keamanan, pembinaan pelayanan dan
perlindungan masyarakat, penegakkan hukum, pengamanan
kegiatan masyarakat, serta untuk mendukung tercapainya
prioritas Ditpolairud Polda Kalbar tahun 2026;

melaksanakan pelatihan dan pendidikan dalam rangka
peningkatan kualitas dan kapabilitas personel Ditpolairud
Polda Kalbar baik dibidang fungsi pembinaan maupun
operasional agar semakin profesional, promoter dan presisi;
Meningkatkan kegiatan keamanan laut pada poros maritim
dengan memperkuat satuan Polair jajaran Ditpolairud Polda
Kalbar;

Meningkatkan pelaksanaan pengaturan, penjagaan,
pengawalan dan patroli pada tempat-tempat dan jam rawan
gangguan Kamtibmas serta di wilayah perbatasan Kalimantan
Barat;

7. melaksankaan .....
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7. melaksanakan 4 (empat) arah kebijakan utama “Presisi”
mengakomodir kegiatan Program Prioritas Kapolri (Quick
Wins Presisi) yang terdiri dari:

a) Transformasi Organisasi;

b) Transformasi Operasional;

c) Transformasi Pelayanan Publik;
d) Transformasi Pengawasan.

Penutup

Demikian Rencana Kerja Ditpolairud Polda Kalimantan Barat Tahun Anggaran
2026 disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran
2026.

Dut_eta kan di: Pontianak
D& | 15 September 2025
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
TAHUN ANGGARAN 2026



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMP. KEP. DIRPOLAIRUD POLDA KALBAR
DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR :KEP/ 5 [IX/2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 15 SEPTEMBER 2025

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN TARGET

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA . KET
1 2 3 4 5
1. | Pemeliharaan Indeks Pemeliharaan Kemananan dan

Keamanan dan Ketertiban Masyarakat (Indeks

Ketertiban Harkamtibmas)

Masyaral;a; yang 1. Tingkat Keamanan di wilayah 18,3

Resp.or.m an perairan Kalimantan Barat (3,2)

Prediktif '
2. | Penegakan Indeks Penegakan Hukum Polda

Hukum yang Kalbar (Indeks Gakkum)

Humanis, 2. Clearance Rate Tindak Pidana di 100 %

Akuntabel, dan : . .

) wilayah perairan Kalimantan Barat (5,0)
Berkeadilan

Ditetapkan di: Pontianak

, v%_g a3l 14 September 2025
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMP. KEP. DIRPOLAIRUD POLDA KALBAR

DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR :KEP/ 5 [ 1X /2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 15 SEPTEMBER 2025
REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)
TAHUN ANGGARAN 2026

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT (DITPOLAIRUD POLDA KALBAR)
2. VISI : Mewujudkan Ditpolairud Polda Kalbar yang unggul dalam Pemeliharaan Kamtibmas di Wilayah Perairan serta terdukungnya setiap kegiatan dan Operasi
Kepolisian dalam rangka memantapkan Indonesia Sebagai Poros Maritim Dunia
MISI : Memberikan Perlindungan, Pengayoman Dan Pelayanan secara mudah, responsif dan tidak diskriminatif serta memberi rasa aman kepada masyarakat pesisir
4., PRIORITAS NASIONAL
SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2025 ALOKASI 2024 (RIBU)
01 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 2.047.075,-
. 18,3
01.01 Indeks Harkamtibmas (3.2)
02 Penegakkan hukum secara berkeadilan 1.267.832,-
100%
02.01 Indeks Gakkum (5,0)
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6. PROGRAM PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN
KODE PROGRAM BT
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH | PH SBSN HN TOTAL
060.I | Program Penyelidikan dan Penyidikan 2.047.075 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 2.047.075
Tindak Pidana
060.8Q | Program Pemeliharaan Keamanan dan 1.267.832 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00l 00 00 1.267.832
Ketertiban Masyarakat
060.WA | Program Dukungan Manajemen 30.597.489 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30.597.489
Total 33.912.396 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 29.071.504
f/f;%uuuu,w,
& , 15 September 2025
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DAERAH KALIMANTAN BARAT NOMOR :KEP/ 5 [ 1X /2025
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL: 15 SEPTEMBER 2025
REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)
TAHUN ANGGARAN 2026

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT (DITPOLAIRUD POLDA KALBAR)
2. VISI : Mewujudkan Ditpolairud Polda Kalbar yang unggul dalam Pemeliharaan Kamtibmas di Wilayah Perairan serta terdukungnya setiap kegiatan dan Operasi
Kepolisian dalam rangka memantapkan Indonesia Sebagai Poros Maritim Dunia
MISI : Memberikan Perlindungan, Pengayoman Dan Pelayanan secara mudah, responsif dan tidak diskriminatif serta memberi rasa aman kepada masyarakat pesisir
4., PRIORITAS NASIONAL
SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2025 ALOKASI 2024 (RIBU)
01 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 2.047.075,-
. 18,3
01.01 Indeks Harkamtibmas (3.2)
02 Penegakkan hukum secara berkeadilan 1.267.832,-
100%
02.01 Indeks Gakkum (5,0)
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6. PROGRAM PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN
KODE PROGRAM BT
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH | PH SBSN HN TOTAL
060.I | Program Penyelidikan dan Penyidikan 2.047.075 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 2.047.075
Tindak Pidana
060.8Q | Program Pemeliharaan Keamanan dan 1.267.832 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00l 00 00 1.267.832
Ketertiban Masyarakat
060.WA | Program Dukungan Manajemen 30.597.489 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30.597.489
Total 33.912.396 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 29.071.504
f/f;%uuuu,w,
& , 15 September 2025
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L
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2026

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
060.01.BI Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana 2,047,075,000
3137 Dukungan Manajemen dan Teknis Penyelidikan dan 76,650,000
Penyidikan Tindak Pidana
3137.EBA 12.0 Layanan, 76,650,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
________________________________ Unit
Lokasi : KOTA PONTIANAK
3137.EBA.962 [Layanan Umum 12.0 Layanan 76,650,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 76,650,000
KB PENGADAAN KOMSUMSI TAHANAN 68,620,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 68,620,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  KONSUMSI TAHANAN DITPOLAIR 68,620,000
- KOMSUMSI TAHANAN [1 KALI x 4 ORG x 365 HARI] 1460.0 OH 47,000 68,620,000
LS PEMELIHARAAN TAHANAN 8,030,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 8,030,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> PERAWATAN TAHANAN 8,030,000
) Eigﬁw ATAN TAHANAN [1 KALI x 4 ORG X 365 1460.0 OH 5500 8,030,000
3141 Penyelenggaraan Laboratrium Forensik 4,000,000
3141.BJA Penyidikan dan Pengujian Produk[Base Line] 5.0 Produk 4,000,000
_______ Lokasi : KOTA PONTIANAK ]
3141.BJA.001 |Hasil Pemeriksaan Laboratorium Forensik 5.0 Produk 4,000,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 4,000,000
LI PENYELENGARAAN LABORATORIUM FORENSIK 4,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 4,000,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> PENYELENGGARAAN LABORATORIUM FORENSIK 4,000,000
- DUKUNGAN ADMINISTRASI LABORATORIUM 5.0 DOK 800,000 4,000,000
4342 Penindakan Tindak Pidana Perairan 1,966,425,000
4342BCE __ |Penanganan PerkaralBaseLine] | Beras Porkata 1.966,425,000
Lokasi : KOTA PONTIANAK
4342.BCE.001 |Penanganan Tindak Pidana Perairan 54.0 Perkara 1,966,425,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 1,966,425,000
BV TINDAK PIDANA UMUM 1,966,425,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,966,425,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- KEGIATAN SANGAT SULIT 35.0 KSS 39,709,000 1,389,815,000
- KEGIATAN SULIT 12.0KSS 35,697,000 428,364,000
- KEGIATAN SEDANG 7.0 KSS 21,178,000 148,246,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2026

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
060.01.BQ Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 1,267,832,000
3128 Dukungan Manajemen dan Teknis Pemeliharaan Keamanan 1.109.232.000
dan Ketertiban Masyarakat e
3128.EBA 12.0 Layanan, 1,109,232,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
_________________________________ Unit
Lokasi : KOTA PONTIANAK
3128.EBA.962 [Layanan Umum 12.0 Layanan 1,109,232,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 1,109,232,000
FK MENYELENGGARAKAN PENGATURAN PENGAWALAN 867 840 000
DAN PATROLI (RM) T
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 867,840,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  PATROLI RUTIN PERAIRAN 867,840,000
>> PATROLI SPEED 0 551,040,000
- DUK LOG ABK [28 ORG x 20 HARI x 12 HARI] 6720.0 OK 40,000 268,800,000
- DUK UANG SAKU ABK [28 ORG x 20 HARI x 12 KALI] 6720.0 KALI 42,000 282,240,000
>> PATROLI PERAIRAN 0 316,800,000
- DANA SATUAN [1 KPL x 50 KALI] 50.0 OK 130,000 6,500,000
- DUK LOG ABK [1 KPL x 5 ORG x 15 HARI x 50 KALI 3750.0 OK 40,000 150,000,000
_ DUK UANG SAKU ABK KAPAL [1 KPL x 5 ORG x 15 3750.0 GALON 42,000 157,500,000
HR x 50 KALI
- AIR TAWAR [1 KPL x 8 GALON x 50 KALI] 400.0 TANKI 7,000 2,800,000
JF DUKOPSNAL SATKER 88,092,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 2,412,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> DUKUNGAN OPERASIONAL DIT POLAIR 2,412,000
>> KEGIATAN SIDANG DISIPLIN ANGGOTA 0 2,412,000
- PIMPINAN SIDANG [1 ORG x 1 KALI] 1.0 0G 522,000 522,000
- WAKIL PIMPINAN SIDANG [1 ORG x 1 KALI] 1.0 0G 470,000 470,000
- SEKRETARIS [1 ORG x 1 KALI] 1.0 0K 410,000 410,000
- PENUNTUT [1 ORG x 1 KALI] 1.0 0K 350,000 350,000
- PENDAMPING TERPERIKSA [1 ORG x 1 KALI] 1.00K 330,000 330,000
_ PETUGAS /PENGAWAL SAKSI DAN TERPERIKSA [1 1.0 OK 330,000 330,000
ORG x 1 KALI]
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 19,200,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> PEMBINAAN KEAGAMAAN PERSONIL POLRI 0 19,200,000
(BINROHTAL)
_ ?ZOBNLON? ROHANIAWAN MUSLIM [1 ORG x 2 KALI x 24.0 OK 400,000 9,600,000
_ HONOR ROHANIAWAN KRISTEN [1 ORG x 2 KALI x 24.0 OK 400,000 9,600,000
12 BULAN]
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 16,800,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  DUKUNGAN UANG HARIAN JALDIS SATKER 16,800,000
_ UANG HARIAN GIAT JALDIS LUAR KOTA [2 ORG x 3 48.0 OH 350,000 16,800,000
HARI x 8 KALI]
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 6,120,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> TRANSPORT DALAM KOTA GIAT REKON DAN 6,120,000
KOORDINASI
. EXE;JNGAN TRANSPORT DALAM KOTA [2 ORG x 12 24.0 OH 255,000 6,120,000
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 43,560,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  JALDIS SATKER 43,560,000
>> PENGINAPAN 0 7,440,000
_ PENGINAPAN PAMEN JADIS SATKER [1 KMR x 2 8.0 OH 580.000 4.640.000
MLM x 4 KALI] : ' e
_ PENGINAPAN PAMA JALDIS SATKER [1 KMR x 2 4.00H 500,000 2.000,000
MLM x 2 KALI] : ' B
_ PENGINAPAN BA/TA JALDIS SATKER [1 KMR x 2 200H 400.000 800.000
MLM x 1 KALI] : ' '
>> TRANSPORT 0 7,620,000
- PESAWAT JALDIS SATKER [1 ORG x 1 PP x 6 KALI] 6.0 OH 1,270,000 7,620,000
>> UANG HARIAN PAKET MEETING FULLDAY 0 28,500,000
_ UANG HARIAN RAPAT DIHOTEL PAKET FULLDAY [3 300.0 OH 95,000 28,500,000
ORG x 2 HR x 50 KALI]
JW ULP NON ORGANIK / JASA FUNGSI 153,300,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 153,300,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> ULP NON ORGANIK 153,300,000
- JAGA/ KAWAL MAKO [6 ORG x 2 KALI x 365 HARI] 4380.0 OH 35,000 153,300,000
3134 Penyelenggaraan Kepolisian Perairan 158,600,000
3134.EBA 12.0 Layanan, 158,600,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
________________________________ Unit
Lokasi : KOTA PONTIANAK
3134.EBA.962 [Layanan Umum 12.0 Layanan 158,600,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 158,600,000
GW PERTEMUAN KEMITRAAN POLISI DAN MASYARAKAT 158,600,000
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KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 158,600,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
. TATAP MUKA DAN PENYULUHAN MASYARAKAT 158,600,000
PESISIR
>> PELAKSANA 0 6,000,000
- DUK UANG SAKU [5 ORG x 1 HARI x 16 KALI] 80.0 OK 75,000 6,000,000
>> PESERTA 0 28,560,000
- SNACK [40 ORG x 1 HARI x 16 KALI] 640.0 OK 15,000 9,600,000
- MAKAN [40 ORG x 1 HARI x 16 KALI] 640.0 OK 27,000 17,280,000
- AIR MINERAL [2 DUS x 16 KALI] 32.0 DUS 52,500 1,680,000
>> SARANA KONTAK 0 120,560,000
- LIFE JACKET [40 BUAH x 16 KALI] 640.0 BUAH 75,000 48,000,000
- SPANDUK [1 BH x 16 GIAT] 16.0 BUAH 235,000 3,760,000
- BOLA KAKI [4 BUAH x 16 KALI] 64.0 BUAH 300,000 19,200,000
- BOLA VOLLEY [4 BUAH x 16 KALI] 64.0 BUAH 300,000 19,200,000
- NET VOLLEY [2 BUAH x 16 KALI] 32.0 BUAH 230,000 7,360,000
- KAOS BOLA VOLLEY [18 BUAH x 16 KALI] 288.0 BUAH 80,000 23,040,000
>> DOKUMENTASI 0 3,480,000
- CETAK FOTO UKURAN 4R [35 LBR x 16 KALI] 560.0 LBR 5,000 2,800,000
- ALBUM FOTO [1 BH x 16 KALI] 16.0 BH 42,500 680,000
060.01.WA Program Dukungan Manajemen 30,597,489,000
3073 Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri 30,597,489,000
3073.EBA 12.0 Layanan, 30,597,489,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekome_ndasi,
________________________________ Unit
Lokasi : KOTA PONTIANAK
3073.EBA.994 |Layanan Perkantoran 12.0 Layanan 30,597,489,000
001 Gaji dan Tunjangan 17,001,545,000
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 17,001,545,000
511161 Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 549,490,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 1.0 THN 470,990,000 470,990,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 39,250,000 39,250,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 39,250,000 39,250,000
511169 Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 18,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 1.0 THN 14,000 14,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 2,000 2,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 2,000 2,000
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KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
511171 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri 49,174,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri 1.0 THN 42,148,000 42,148,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 3,513,000 3,513,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 3,513,000 3,513,000
511172 Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 8,147,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 1.0 THN 6,983,000 6,983,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 582,000 582,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 582,000 582,000
511173 Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 48,358,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 1.0 THN 41,448,000 41,448,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 3,455,000 3,455,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 3,455,000 3,455,000
511175 Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri 447,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri 1.0 THN 383,000 383,000
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Poalri (gaji ke 13) 1.0 BLN 32,000 32,000
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 32,000 32,000
511176 Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 24,856,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 1.0 THN 24,856,000 24,856,000
511179 Belanja Uang Makan PNS TNI/Polri 105,706,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Uang Makan PNS TNI/Polri 1.0 THN 105,706,000 105,706,000
511193 Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 11,088,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 1.0 THN 9,504,000 9,504,000
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 792,000 792,000
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 792,000 792,000
511211 Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 9,191,722,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 1.0 THN 7,878,618,000 7,878,618,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 656,552,000 656,552,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 656,552,000 656,552,000
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UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
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(1) (2) 3) (4) (5) (6)
511219 Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 124,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 1.0 THN 106,000 106,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 9,000 9,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 9,000 9,000
511221 Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 708,140,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 1.0 THN 606,976,000 606,976,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 50,582,000 50,582,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 50,582,000 50,582,000
511222 Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 228,352,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 1.0 THN 195,730,000 195,730,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 16,311,000 16,311,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 16,311,000 16,311,000
511223 Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI 308,078,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI 1.0 THN 264,066,000 264,066,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 22,006,000 22,006,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 22,006,000 22,006,000
511225 Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI 36,561,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI 1.0 THN 31,337,000 31,337,000
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 2,612,000 2,612,000
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 2,612,000 2,612,000
511226 Belanja Tunj. Beras TNI/POLRI 692,684,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Beras TNI/POLRI 1.0 THN 692,684,000 692,684,000
511228 Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 4,836,744,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 1.0 THN 4,836,744,000 4,836,744,000
511232 Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI 4,350,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI 1.0 THN 3,650,000 3,650,000
) ?;)Ianja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI (gaji ke 1.0 BLN 350,000 350,000
} ?Zz)lanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI (gaji ke 1.0 BLN 350,000 350,000
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511244 Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri 197,506,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri 1.0 THN 169,290,000 169,290,000
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 14,108,000 14,108,000
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 14,108,000 14,108,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 13,595,944,000
Bl PENINGKATAN KEMAMPUAN PERSONEL SATKER 45,270,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 45,270,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> LATIHAN PERALATAN TACTICAL EQUIPMENT 4,125,000
- MAKAN [25 ORG x 1 HR x 1 KALI x 3 GIAT 75.0 OK 40,000 3,000,000
- SNACK [25 ORG x 1 HR x 1 KALI x 3 GIAT 75.0 OK 15,000 1,125,000
>  LATIHAN SELAM (REFRESH) DI PULAU 27,845,000
>> PESERTA 0 15,275,000
- MAKAN [25 ORG x 3 HARI x 2 KALI x 1 GIAT 150.0 OK 40,000 6,000,000
- SNACK [25 ORG x 3 HARI x 1 KALI x 1 GIAT 75.0 OK 15,000 1,125,000
- PENGINAPAN [13 ORG x 2 MLM x 1 GIAT] 26.0 OK 300,000 7,800,000
- SPANDUK [1 BH x 1 GIAT] 1.0 OK 350,000 350,000
>> PENDAMPING 0 12,570,000
- MAKAN [12 ORG x 3 HARI x 2 KALI x 1 GIAT 72.0 OK 40,000 2,880,000
- SNACK[12 ORG x 3HR x 1 KALI x 1 GIAT 36.0 OK 15,000 540,000
- AKOMODASI [37 ORG x 2 KALI x 1 GIAT] 74.0 OK 75,000 5,550,000
- PENGINAPAN [6 KMR x 2 MLM x 1 GIAT] 12.0 OK 300,000 3,600,000
> LATIHAN MENEMBAK 13,300,000
>> PESERTA 0 13,300,000
- MAKAN [30 ORG x 2 HARI x 1 KALI x 2 GIAT 120.0 OK 40,000 4,800,000
- SNACK[30 ORG x 2 HR x 1 KALI x 2 GIAT 120.0 OK 15,000 1,800,000
- SPANDUK [1 BH x 2 GIAT] 2.0 0K 350,000 700,000
- MINLAT [30 ORG x 2 GIAT] 60.0 OK 100,000 6,000,000
D HONORARIUM SAI/SAKPA/SIMAK/SMAP/PENGELOLA 64,800,000

KEUANGAN
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521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 64,800,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
. HONORIUM PETUGAS PELAKSANA SISTEM 7,200,000
AKUNTANSI INSTANSI (SAl)
HONOR OPERATOR PETUGAS SISTEM INFORMASI 150.000 7,200,000
- ANGGARAN, MONITORING DAN EVALUASI POLRI [4 48.0 OB ' T
ORG x 12 BLN]
S EglljglR PETUGAS PELAKSANA APLIKASI INSTITUSI 3,600,000
_ HONOR OPERATOR SIRENA DAN E-MONEYV [1 ORG 12.0 OB 300.000 3.600.000
x 12 BLN] : ' B
. HONORARIUM PENANGGUNG JAWAB PENGELOLA 54,000,000
KEUANGAN
_ PEJABAT PENGADAAN BARANG DAN JASA [1 ORG 12.0 OB 400.000 4.800.000
x 12 BLN] : ' T
- KUASA PENGGUNA ANGGARAN [1 ORG x 12 BLN] 12.0 OB 1,500,000 18,000,000
PEJABAT PENGUJI TAGIHAN DAN 900.000 10.800.000
- PENANDATANGAN SURAT PERINTAH MEMBAYAR 12.0 OB ' B
[1 ORG x 12 BLN]
- BENDAHARA PENGELUARAN [1 ORG x 12 BLN] 12.0 0B 500,000 6,000,000
_ STAF PENGELOLA KEUANGAN/BENDAHARA 24.0 OB 600.000 14.400.000
PENGELUARAN PEMBANTU [2 ORG x 12 BLN] : ' T
EW PEMBINAAN FUNGSI-FUNGSI 105,400,000
521211 Belanja Bahan 1,400,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
GELAR OPSNAL ANEV TRIWULAN JAJARAN 1.400.000
DITPOLAIRUD A
SPANDUK GELAR OPSNAL ANEV TRIWULAN 4.0 BUAH 350,000 1,400,000
JAJARAN DIT POLAIRUD [1 BUAH x 4 KALI]
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 104,000,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
. GELAR OPSNAL ANEV TRIWULAN JAJARAN 104,000,000
DITPOLAIRUD
_ FULLDAY MEETING (PESERTA DIREKTORAT) [45 180.0 OK 350.000 63.000.000
ORG x 1 HR x 4 GIAT] : ' B
_ FULLDAY MEETING (PANITIA) [7 ORG x 1 HR x 4 28.0 OK 350000 9.800.000
GIAT] . , ,800,
_ FULLBOARD MEETING (PESERTA SATPOLAIRRES) 48.0 OK 650.000 31.200.000
[12 ORG x 1 HARI x 4 GIAT] : ' T
FI PEMBERIAN BANTUAN SAR 32,760,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 32,760,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> PEMBERIAN BANTUAN DAN SAR 32,760,000
- DUKLOG ABK [1 KPL x 5 ORG x 7 HARI x 8 GIAT 280.0 OK 42,000 11,760,000
- DUK UANG SAKU [1 KPL x 5 ORG x 7 HARI x 8 GIAT 280.0 OK 75,000 21,000,000
EK MENYELENGGARAKAN PENGATURAN, PENGAWALAN 33.950.000
DAN PATROLI (RM) B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2026

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (645383) DITPOLAIRUD POLDA KALBAR
ALOKASI Rp. 33,912,396,000
Halaman : 9
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2026 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 33,950,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- Eﬁ% _II_BEI\ITSQKI;’_—\\{FGABUNGAN UNSUR MARITIM 33,950,000
- DUK LOG ABK [1 KPL x 8 ORG x 15 HR x 2 KALI 240.0 OK 45,000 10,800,000
i 832 gqr;l(ls_ig,il(zuKlﬁ)llleNDAN KAPAL [1 KPL x 1 30.0 OK 150,000 4,500,000
i 32;:_;)(23 IEJ:L’\:G SAKU ABK [1 KPL x 7 ORG x 15 210.0 OK 75,000 15,750,000
i EIAAJ]A PENGISIAN AIR TAWAR [1 KPL x 2 TANKI x 2 4.0 OK 250,000 1,000,000
- DANA SATUAN [1 KPL x 2 KALI] 2.0 OK 150,000 300,000
- KAOS PATROLI GABUNGAN [8 ORG x 2 KALI] 16.0 BUAH 100,000 1,600,000
FU PENGAMANAN WILAYAH PERBATASAN 49,750,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 49,750,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  PATROLI BERSAMA POLIS MARIN (RV) 49,750,000
>> PELAKSANA 0 22,350,000
i E;JE. UANG MAKAN [1 KPL x 30 ORG x 6 HARI x 1 180.0 OK 45,000 8,100,000
i cD)glé ;QE‘GAngKluKiCI)_:\AANDAN KAPAL [1 KPL x 1 6.0 OK 150,000 900,000
i 32% )L(J?l;l((;l_SlAKU PA NAT/TEK [1 KPL x 2 ORG x 6 12.0 OK 100,000 1,200,000
i 6DLFJ||XRLIJQ'\1CI-‘<§GKU ABK LAINNYA [1 KPL x 27 ORG x 162.0 OK 75,000 12,150,000
>> SARANA KONTAK 0 27,000,000
) gbl:ﬁAgngA?Lol] POLDA KALBAR DAN POLAIRUD [2 2.0 BUAH 1,000,000 2,000,000
- BAJU KAOS RV [25 BUAH x 1 KALI] 25.0 BUAH 200,000 5,000,000
- TOPIRV [25 BUAH x 1 KALI] 25.0 BUAH 100,000 2,500,000
- MAKANAN KHAS PONTIANAK [25 KOTAK x 1 KALI] 25.0 KOTAK 600,000 15,000,000
- PAPER BAG [25 BH x 1 KALI] 25.0 BH 100,000 2,500,000
>> DOKUMENTASI 0 400,000
- CETAK FOTO UKURAN 4 R [50 LBR x 1 KALI] 50.0 LBR 4,000 200,000
- ALBUM FOTO [1 BUAH x 1 KALI] 1.0 BUAH 200,000 200,000
HX SUPERVISI 75,150,000
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 28,000,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- JB/lSXEmls BIDANG POLAIR KE SATPOLAIR RES 28,000,000
>> SAT POLAIR RES KETAPANG 0 5,250,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 3 HARI x 1 KALI] 15.0 OH 350,000 5,250,000
>> SAT POLAIR RES KAPUAS HULU 0 5,250,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 3 HARI x 1 KALI] 15.0 OH 350,000 5,250,000
>> SAT POLAIR RES SINTANG 0 5,250,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 3 HARI x 1 KALI] 15.0 OH 350,000 5,250,000
>> SAT POLAIR RES SAMBAS 0 5,250,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 3 HARI x 1 KALI] 15.0 OH 350,000 5,250,000
>> SAT POLAIR RES BENGKAYANG 0 5,250,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 3 HARI x 1 KALI] 15.0 OH 350,000 5,250,000
>> SAT POLAIR MEMPAWAH 0 1,750,000
- UANG HARIAN [5 ORG x 1 HARI x 1 KALI] 5.0 OH 350,000 1,750,000
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 47,150,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- JB/lSXEmls BIDANG POLAIR KE SATPOLAIR RES 47,150,000
>> SAT POLAIR RES KETAPANG 0 14,400,000
- UANG PENGINAPAN [3 KMR x 2 MLM x 1 KALI] 6.0 OK 400,000 2,400,000
) gwﬁ]TRANSPORTAg (PESAWAT) [5 ORG x 1 PP x . 2,400,000 12,000,000
>> SAT POLAIR RES KAPUAS HULU 0 18,400,000
- UANG PENGINAPAN [3 KMR x 2 MLM x 1 KALI] 6.0 OK 400,000 2,400,000
) gwﬁ]TRANSPORTAg (PESAWAT) [5 ORG x 1 PP x . 3,200,000 16,000,000
>> SAT POLAIR RES SINTANG 0 4,900,000
- UANG PENGINAPAN [3 KMR x 2 MLM x 1 KALI] 6.0 OK 400,000 2,400,000
) EQIIEI”G TRANSPORTASI (TAKSI) [5 ORG x 1 PP x 1 . 500,000 2,500,000
>> SAT POLAIR RES SAMBAS 0 4,600,000
- UANG PENGINAPAN [3 KMR x 2 MLM x 1 KALI] 6.0 OK 350,000 2,100,000
} EQH]G TRANSPORTASI (TAKSI) [5ORG x 1 PP x 1 5.0 OK 500,000 2,500,000
>> SAT POLAIR RES BENGKAYANG 0 3,600,000
- UANG PENGINAPAN [3 KMR x 2 MLM x 1 KALI] 6.0 OK 350,000 2,100,000
} EQH]G TRANSPORTASI (TAKSI) [5ORG x 1 PP x 1 5.0 OK 300,000 1,500,000
>> SAT POLAIR RES MEMPAWAH 0 1,250,000
i E:E]G TRANSPORTASI (TAKSI) [5 ORG x 1 PP x 1 5.0 OK 250,000 1,250,000
KG RAPAT-RAPAT KOORDINASI/KERJA/DINAS/PIMPINAN 50,600,000
KELOMPOK KERJA/KONSULTASI
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521211 Belanja Bahan 21,800,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  SEMINAR KIT RAKERNIS 21,800,000
- JAKET [65 BH x 1 KALI] 65.0 BH 200,000 13,000,000
- BUKU AGENDA [65 BH x 1 KALI] 65.0 BH 100,000 6,500,000
- NAME TAG [65 BH x 1 KALI] 65.0 BH 15,000 975,000
- SPANDUK [1 BH x 1 KALI] 1.0 BH 350,000 350,000
- PULPEN [65 BH x 1 KALI] 65.0 BH 15,000 975,000
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 28,800,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> RAKERNIS FUNGSI POLAIRUD POLDA KALBAR 28,800,000
) (F)L'Jqlé_xDlALmllz]ETlNG (PESERTA DIREKTORAT) [53 53.0 OK 350,000 18,550,000
- FULL DAY MEETING (PANITIA) [7 ORG x 1 KALI] 7.0 OK 350,000 2,450,000
) EX:::] BOARD PESERTA SATPOLAIRES [12 ORG x 1 12.0 OK 650,000 7,800,000
LN PEMELIHARAAN GEDUNG NEGARA 676,098,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 54,168,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  PEMELIHARAAN GEDUNG DAN BANGUNAN 54,168,000
>> JASA CLEANING SERVICE 0 39,000,000
- JASA CLEANING SERVICE [2 ORG x 13 KALI] 26.0 OB 1,500,000 39,000,000
>> ALAT KEBERSIHAN KANTOR 0 15,168,000
- SIKAT CUCI [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 22,000 528,000
- KERANJANG SAMPAH PLASTIK [2 BH x 6 KALI] 12.0 BH 39,000 468,000
- SAPU IJUK [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 27,000 648,000
- SAPU LIDI [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 22,000 528,000
- KEMOCENG [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 39,000 936,000
- KESET [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 16,000 384,000
- PEL LANTAI [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 278,000 6,672,000
- CAIRAN PEMBERSIH PEL [6 BH x 6 KALI] 36.0 BH 27,000 972,000
- KAPUR BARUS KAMAR MANDI [4 DUS x 6 KALI] 24.0 DUS 20,000 480,000
- CAIRAN PEMBERSIH PIRING [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 22,000 528,000
- SABUN CUCI TANGAN [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 39,000 936,000
- PLANEL PEMBERSIH [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 55,000 1,320,000
- REFILL OBAT NYAMUK [4 BH x 6 KALI] 24.0 BH 32,000 768,000
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521211 Belanja Bahan 3,910,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  ATK HAR GEDUNG NEGARA 3,910,000
>> ALAT TULIS KANTOR (ATK) 0 3,910,000
- KERTAS HVS A4 6.0 RIM 50,000 300,000
- KERTAS HVS F4 5.0 RIM 56,000 280,000
- TINTAPRINTER 8.0 BH 110,000 880,000
-  PENGGANDAAN 7000.0 LBR 300 2,100,000
- PENJILIDAN 35.0 BUKU 10,000 350,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,500,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
ANTAPENCIDML SO DILKELONPOK | 3007
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 616,520,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
S gimgblnAAEAAN DAN PERAWATAN GEDUNG DAN 616,520,000
- MAKO DIT POLAIR 1720.0 M2 136,000 233,920,000
- GARASI MOBIL DINAS 650.0 M2 136,000 88,400,000
- HALAMAN GEDUNG/BANGUNAN KANTOR 15000.0 M2 11,000 165,000,000
- GEDUNG PERTEMUAN PERMANEN 700.0 M2 136,000 95,200,000
- PENJAGAAN 250.0 M2 136,000 34,000,000
LS PEMELIHARAAN TAHANAN 462,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 462,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- WAT MAKAN TAHANAN ANGGOTA [2 ORG x 7 HR] 14.0 OH 33,000 462,000
LW PEMELIHARAAN DERMAGA 140,352,000
523119 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Lainnya 140,352,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- PEMELIHARAAN DERMAGA 1032.0 M2 136,000 140,352,000
ME PEMELIHARAAN ALAT ANGKUTAN AIR 3,114,827,000
521211 Belanja Bahan 2,262,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
>  ATK HAR ANGKUTAN AIR 2,262,000
>>  ALAT TULIS KANTOR (ATK) 0 2,262,000
- KERTAS HVS A4 5.0 RIM 50,000 250,000
- KERTAS HVS F4 2.0RIM 56,000 112,000
- TINTAPRINTER 8.0 BH 110,000 880,000
- PENGGADAAN 3000.0 LBR 300 900,000
- PENJILIDAN 12.0 BUKU 10,000 120,000
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521213 Belanja Honor Output Kegiatan 3,420,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
_ PANITA PENGADAAN BARANG DAN KELOMPOK 300pP 1,140,000 3,420,000

UNIT LAYANAN PENGADAAN [3 ORG x 1 PKT]
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523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3,109,145,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- gﬁ_MPECI)?IiII—iF;ARAAN KAPAL POLISI NON STANDAR 628,500,000
o ZgNNEé_lTl-lA/’A\‘FBAA/;NKDE,IAX SPSSAWATAN KAPAL POLISI 0 500,000,000
- KP. ELANG HITAM VI-4001 1.0 KPL 250,000,000 250,000,000
- KP. RAJA UDANG VI-4002 1.0 KPL 250,000,000 250,000,000
o EELMAIESI_IgifRAAN KAPAL POLISI NON STANDAR 0 128,500,000
- KP. KARIMATA VI-3003 1.0 KPL 128,500,000 128,500,000
> PEMELIHARAAN KAPAL POLISI DIT POLAIR 2,480,645,000
>> KAPAL ANGKUT PASUKAN (KAP) 0 192,645,000
- KAPAL ANGKUT PASUKAN (KAP) 1.0 KPL 192,645,000 192,645,000
>> PEMELIHARAAN KPC KORVET 0 150,000,000
- KPC KORVET 1.0 KPL 150,000,000 150,000,000
>> PEMELIHARAAN KAPAL POLISI KELAS C1 0 300,000,000
- KP. BATU LAYANG VI-3002 1.0 KPL 150,000,000 150,000,000
- KP. PELAPIS VI-3004 1.0 KPL 150,000,000 150,000,000
>> PEMELIHARAAN KAPAL POLISI KLAS C2 0 480,000,000
- KP.LEMUKUTAN VI-2001 1.0 KPL 120,000,000 120,000,000
- KP.BIDARA VI-2002 1.0 KPL 120,000,000 120,000,000
- KP. MURI VI-2003 1.0 KPL 120,000,000 120,000,000
- KP.DATU VI-2004 1.0 KPL 120,000,000 120,000,000
>> PEMELIHARAAN KAPAL POLISI KELAS C3 0 450,000,000
- KP.VI-1001 1.0 KPL 90,000,000 90,000,000
- KP. MAYA VI-1002 1.0 KPL 90,000,000 90,000,000
- KP.JUANTE VI-1004 1.0 KPL 90,000,000 90,000,000
- KP.SEMPADI VI-1005 1.0 KPL 90,000,000 90,000,000
- KP. PENATA VI-1006 1.0 KPL 90,000,000 90,000,000
>> PEMELIHARAAN SPEED BOAT POLISI 85 PK 0 138,000,000
- POLVI-10-12 1.0 KPL 46,000,000 46,000,000
- POLVI-10-13 1.0 KPL 46,000,000 46,000,000
- POLVI-10-19 1.0 KPL 46,000,000 46,000,000
>> PEMELIHARAAN SPEED BOAT POLISI 40 PK 0 402,000,000
- POL VI-10-04 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-05 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-06 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-07 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-08 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-09 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POLVI-10-10 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
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- POLVI-10-11 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POLVI-10-14 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POL VI-10-15 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
-  POLVI-10-16 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
- POLVI-10-18 1.0 KPL 33,500,000 33,500,000
o E’R%IQA)EIMESAIEAGAA\INPDEARAHU MOTOR TEMPEL 425 PK 0 100,000,000
-  PERAHU MOTOR TEMPEL 425 PK 1.0 KPL 100,000,000 100,000,000
o E’REIIQA)E'\;ESAIEAGAA\INPDEARAHU MOTOR TEMPEL 300 PK 0 100,000,000
-  PERAHU MOTOR TEMPEL 300 PK 1.0 KPL 100,000,000 100,000,000
o (PREIhBA)E’\l;IlEHSAIEATAUI\IJ\l ZI(ESRA,IA_HU MOTOR TEMPEL 115 PK 0 75,000,000
- PERAHU MOTOR TEMPEL 115 PK 1.0 KPL 75,000,000 75,000,000
. (PREIEA)E’;?SAIE/-\TTJ\:\I ZI(EBRAALHU MOTOR TEMPEL 85 PK 0 45,000,000
- PERAHU MOTOR TEMPEL 85 PK 1.0 KPL 45,000,000 45,000,000
> CARET MOTOR TEMPEL40PK 0 46,000,000
- MOTOR TEMPEL 40 PK, 4 1.0 KPL 12,000,000 12,000,000
- MOTOR TEMPEL 40 PK, 1 1.0 KPL 12,000,000 12,000,000
- MOTOR TEMPEL 40 PK, 2 1.0 KPL 12,000,000 12,000,000
- MOTOR TEMPEL 40 PK, 3 1.0 KPL 12,000,000 12,000,000
MH PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4/ 6/ 10 104,744,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 104,744,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
- RANMORR 6 4.0 UNIT 18,686,000 74,744,000
- RANMORR 4 2.0 UNIT 15,000,000 30,000,000
MP PEMELIHARAAN PERALATAN KANTOR 39,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 39,000,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
i g?l\_/IRELIHARAAN KAMERA FOTO PROFESIONAL 2.0 UNIT 1,400,000 2.800,000
- PEMELIHARAAN AC SPLIT 24.0 UNIT 550,000 13,200,000
- PEMELIHARAAN PC UNIT KOMPUTER 21.0 UNIT 400,000 8,400,000
-  PEMELIHARAAN LAPTOP 10.0 UNIT 450,000 4,500,000
- PEMELIHARAAN PRINTER 28.0 UNIT 250,000 7,000,000
- PEMELIHARAAN SOUND SYSTEM 4.0 UNIT 400,000 1,600,000
; Z;ESI\{I;I;IHARAAN CCTV - Camera Control Television 1.0 SET 1,500,000 1,500,000
MQ PEMELIHARAAN PERALATAN FUNGSIONAL 10,530,000
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523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 10,530,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
> PEMELIHARAAN SENPI 10,530,000
- SENPI GENGGAM 35.0 PCK 30,000 1,050,000
- SENPI BAHU 184.0 PCK 45,000 8,280,000
- SENPI MESIN RINGAN 5.0 PCK 240,000 1,200,000
MY INTERNET 18,720,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 18,720,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
. DUKNCAN KElATAPELAPORAN
$ILTJ|I<KU)I(\1162ABNLZ|]ELAPORAN KEGIATAN KEUANGAN [1 12.0 KALI 780,000 9,360,000
NI PENGADAAN BMP 8,800,000,000
523125 %ﬂ%ﬁgm%m 8,800,000,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
-  PENGADAAN BMP POLAIR 1.0 PAKET 8,800,000,000 8,800,000,000
ocC PENGADAAN PERALATAN / PERLENGKAPAN KANTOR 233,531,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 233,531,000 RM
(KPPN.042-Pontianak )
ATK PIMPINAN,BAKMIN,SUBDIT BINOPS,SUBDIT 218.0 OT 1,071,245 233,531,000

FASHARKAN,DAN SUBDIT PATROLI AIRUD

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang
3. * = Blokir

PONTIANAK, 29 Juli 2025

KPA-KUASA PENGGUNA ANGGARAN
DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

AGUSMAN, S.I.K.

KOMBES POL NRP 75081004 75081004




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin /499 / 1X/ REN.2.3. / 2025

bahwa dalam rangka Penyusunan Rencana Strategis, Manual IKU,
Rencana Kerja Ditpolairud Polda Kalbar Tahun 2025-2029
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1. Undang-Undang Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor: Kep/1008/VI11/2025 tanggal 4 Juli 2025 tentang Manual
Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Penunjang
Kepolisian Negara Republik Indonesia Tahun 2025-2029;

3. Surat Asisten Kapolri Bidang Perencanaan Umum dan Anggaran
Nomor: B/51/I/REN.2.3./2024/Srena tanggal 15 Januari 2024 hal
jukrah terkait penyusunan Renstra Polri tahun 2025-2029 dan
Renja Polri tahun 2025;

4. Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Kalimantan Barat
Nomor: Sprin/415/III/REN.2.3./2024 tanggal 7 Maret 2024
tentang tim kelompok kerja dan penanggung jawab Renstra
Polda Kalbar tahun 2025-2029.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, ditunjuk
sebagai kelompok kerja dalam rangka Penyusunan Rencana
Strategis T.A. 2025-2029, Manual IKU T.A. 2025-2029 dan
Rencana Kerja Ditpolairud Polda Kalbar T.A. 2026;

2. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

3. melaksanakan .....



2 SPRIN DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR
NOMOR : SPRIN/ 499 /IX/REN.2.3./2025
TANGGAL : 1 SEPTEMBER 2025

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Selesai.
Dikeluarkan di : Pontianak
padatanggal : 1  September 2025
/;&@15* POLAIRUR POLDA KALBAR
K
e
% T e
(B))DIREKTUR((
2\ l
Tembusan : N < SMAN, S.1.K

$iS BESAR POLISI NRP 75081004
1. Kapolda Kalbar.

2. Irwasda Polda Kalbar.
3. Karorena Polda Kalbar.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAMP. SPRIN DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

NOMOR

SPRIN/ 499

/IX/REN.2.3./2025

TANGGAL - 1

SEPTEMBER

2025

DAFTAR NAMA PERSONEL KELOMPOK KERJA DALAM RANGKA
PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS T.A. 2025-2029, MANUAL IKU T.A. 2025-2029 DAN RENCANA KERJA T.A. 2026
SATKER DITPOLAIRUD POLDA KALBAR

NO NAMA PANGKAT NRP Al
STRUKTURAL POKJA
1 2 3 4 5 6
1. | AGUSMAN,S.I.K. KOMBESPOL 75081004 DIREKTUR POLAIRUD PENANGGUNG JAWAB
2. | JUMARI SETIAWAN, S.H., M.A.P. AKP 79010114 KASUBBAGRENMIN KETUA PELAKSANA
3. | ERVINNAH PENATA 198007072006042006 | PS. KAURREN SUBBAGRENMIN SEKRETARIS
4, m'USHoéMMAD NADHIF SETIAWAN, S.Sos., IPDA 89090129 PAMIN 1 SUBBAGRENMIN ANGGOTA
5. | FRIANGGRENI BRIPKA 89080415 BAMIN URREN SUBBAGRENIM ANGGOTA
6. | RAHMAT GATRA KENCANA BRIGPOL 91070173 BAMIN URREN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
7. | RIONALDO CAPRI BRIPDA 04080274 BAMIN UREN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
8. | DANIEL BRIPDA 03081309 BAMIN UREN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
9. | SALOOM PARDAMEAN SILABAN,S.H. AKBP 74090806 KABAGBINOPSNAL DITPOLAIRUD TIM BAG BINOPSNAL
10. | APEP SYAMSUL HAKIM, S.IP. KOMPOL 69010379 KASUBBAGMINOPSNAL BAGBINOPSNAL ANGGOTA
11. | SAMSUL MA'ARIF, S.H. AKP 76110149 PS. KASUBBAGMINOPSNAL BAGBINOPSNAL ANGGOTA
12. | SYAMSUDIN AIPDA 84041597 BAMIN BAG BINOPSNAL ANGGOTA
13. | FEBY RANDO, S.IK., M.H. KOMPOL 87021332 PS. KASUBDITGAKKUM TIM SBDT GAKKUM
KANIT 1 SISIDIK SUBDITGAKKUM
14. | EDY WURIYAWAN, S.H., M.H. IPTU 82060057 DITPOLAIRUD ANGGOTA
15. | ABDUL KADIR JAILANI BRIGPOL 92040072 BAMIN SUBDIT GAKKUM ANGGOTA
16. | SUWANDI, S. Ag AKBP 73050635 KASUBDIT FASHARKAN TIM SBDT FASHARKAN
17. | ISHAK PULUNGAN, A.Md. AIPDA 83111349 BANIT FASHARKAN ANGGOTA
18. | IYAN NURDIYAN BRIPKA 79051526 BANIT FASHARKAN ANGGOTA
10. \s(o|-|H]A[\£|\lE|S ANDIS ARYA PANCA PUTRA, AKBP 74120887 KASUBDIT PATROLIAIRUD TIM SUBDIT PATROLIAIRUD
20. | AGUS MULYADI, S.Kom KOMPOL 73030714 KASI PATWALAIRUD ANGGOTA
21. | AAM KUDUSUSSALAM, S.H. KOMPOL 69100126 KASIBINMASAIR SUBDIT PATROLIAIRUD ANGGOTA
22. | SUDIRMO, S.H. AIPDA 85041152 PS. PANIT UNIT 2 SIBINMASAIR ANGGOTA
23. | HERY MARTONO AKP 69030199 KAUR KEU DITPOLAIRUD TIM SUBBAG RENMIN




LAMP. SPRIN DIREKTUR POLAIRUD POLDA KALBAR

NOMOR . SPRIN/ 499 /IX/REN.2.3./2025
TANGGAL : 1 SEPTEMBER 2025
1 2 3 4 5 6
24. | SUHAIRI, A.Md. PENATA 197401042003121003 | PS. KAURMINTU SUBBAGRENMIN ANGGOTA
25. | | DEWA GEDE DWIYADNYANA, S.H. AIPDA 85120491 PS. PAMIN 3 SUBBAGRENMIN ANGGOTA
26. | NENDRA DN, S.H. AIPDA 81110495 PS. PAMIN 4 SUBBAGRENMIN ANGGOTA
27. | DANU WIKOCO AIPDA 85041075 PS. PAMIN 2 SUBBAGRENMIN ANGGOTA
28. | TONI WIBOWO, S.H. BRIPKA 86041778 PS. PAMIN 6 SUBBAGRENMIN ANGGOTA
29. | MUHAMMAD KHAFID BRIGPOL 92110044 BAMIN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
30. | ADYTIA DETA GEMILANG BRIPTU 00050061 BAMIN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
31. | KUSWARDANI, S.H. BHARAKA 94060008 TAMIN SUBBAGRENMIN ANGGOTA
32. | TRI YUNIAWATI BRIPTU 95061043 BAMIN SUBBAGRENMIN NOTULEN
33. | AYU SEFTISARI, S.H. BRIPTU 99090097 BA DITPOLAIRUD NOTULEN
Pontianak

__\D|keluarkan di:

1 September 2025

LAIRYD POLDA KALBAR
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